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新春賀詞交歓会 開催

生命共済 大抽選会のお知らせ

各種補助金のご案内

【付録】
　試験 ・ 研究費等補助金／新入社員研修

　令和８年度税制改正のポイント／公式ロゴマーク公募チラシ

　真田REDアップル／城下町飛脚便

　デジタルチケット配布事業「チケットQR割引キャンペーン」
　参加店舗の募集

令和8年度新春賀詞交歓会 開催
　1月8日㈭上田東急REIホテルにおいて、当所主催に
よる新春賀詞交歓会を開催しました。
　会議所議員、地元選出国会議員、県議会議員、市議会
議員及び各種団体の関係者等100名を超える参加者が
交流を深めました。

●発行 令和8年2月5日（毎月5日発行）
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創立130周年　三つの変革で停滞を打破する1年に創立130周年　三つの変革で停滞を打破する1年に
令和8年度新春賀詞交歓会令和8年度新春賀詞交歓会

　1 月 8 日㈭上田東急 REI ホテルにおいて、当所主催による新春賀詞交歓会を開催
しました。会議所議員、地元選出国会議員、県議会議員、市議会議員及び各種団体
の関係者等 100 名を超える参加者が交流を深めました。
　堀内会頭は、本年の干支である「丙午（ひのえうま）」について触れ、革新と再
生の強い運気を象徴しているとし、この勢いを最大限に地域経済の力に変え、停滞
を打破する大きな転換点としたいとあいさつしました。
　また上田商工会議所は今年で創立 130 周年を迎え、

『未来へ拓く「130 年の挑戦」～伝統を礎に、地域と
共に、次代を創る～』をテーマに、上田市との連携を更に強化し、「生産性向上と全業
種 DX の推進」「地域ブランドの高付加価値化と持続可能性の追求」、「未来へ繋ぐ「魂」
の承継とリスク対応型地域への進化」、三つの変革に取り組みたいと述べました。
　出席の来賓を代表して土屋上田市長から祝辞をいただき、鏡開きのあと、合津上田
地域振興局長の発声により上田の地酒で乾杯し、新たな 1 年がスタートしました。

『うえだ ひと・もの興しの紡ぎ手表彰』受賞者決定!
　当所では、表彰対象を当所会員企業の全業種に拡大し、事業所内で “ 縁の下の力持ち ” として大きな貢献をされてい
る方の表彰と、従業員のモチベーションアップを目的に、経営に貢献度の高い人やグループを表彰しています。
　今年度は、社員の多様な活躍をより的確に評価し、現場で光る努力を幅広くすくい上げることを目的に、表彰部門
を細分化し刷新しました。
　多くの応募・推薦をいただき、1 月 14 日㈬開催の審査会にて、下記のとおり表彰受賞者を決定しました。
　なお、表彰式は 2 月 25 日㈬に開催される「会員のつどい」会場にて執り行います。ぜひ会場へお越しください。

■匠・プロフェッショナル部門（敬称略）
大　賞：巴工業㈱　TomoetFarm
テーマ：『信州産コーヒーの商品化および SNS マーケ

ティングによる認知獲得』
■業務改善・イノベーション部門

大　賞：山洋電気㈱ 上田事業所　総務部健康管理課
テーマ：『山洋電気グループにおける健康管理課の取

り組み』

■新人チャレンジ部門
大　賞：㈱丸陽　村井　俊太
テーマ：『営業未経験からの挑戦 仕事に笑顔を ! 信頼

で積み重ねた営業実績』
大　賞：税理士法人小山会計　瀧澤　零士
テーマ：『資格と実務で成果を出す、若手の挑戦者』

■地域・社会貢献部門
大　賞：㈱三葉製作所　安全衛生委員会
テーマ：「社内人命救助教育の確立と、社員協力によ

る救急患者の救命事例」

第9回「信州上田うまいものスタンプラリー」抽選会を開催
－96店舗参加、地域全域で賑わい創出－

　当所生活関連サービス業部会（米津仁志部会長）は、12 月 22 日㈪に役員会を開催、ひき続き「第 9 回信州上田う
まいものスタンプラリー」の抽選会を行いました。母袋副会頭、小嶋・夫馬副部会長ほか部会役員が抽選し、「観光
列車ろくもんお食事付きペアチケット」はじめ「別所温泉宿泊補助券」、「手作り醤油セット」などの賞品を引き当て
ました。
　今回で 9 回目となる当事業は 96 店舗が参加し、令和 7 年 9 月 1 日㈪から
11 月 30 日㈰の 3 ヶ月間で実施。応募総数は 1,511 枚となりました。今回も
上田市全域から参加店舗を募集し、過去最大の参加の 96 店舗で実施しまし
た。参加店からは「初来店されたお客様もおり、店舗 PR のいい機会になった。」

「この企画をきっかけに来店いただくお客様がいる。来年も継続してほしい」
と参加店からの声がありました。
　スタンプラリー事業は次年度 10 周年を迎えます。趣向を凝らした内容で、
個店の集客、リピーター確保、売上向上につながる事業となるよう推進します。
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生命共済還元事業

生命共済還元事業

生命共済加入事業所様に
　　　豪華賞品が当たる大抽選会のお知らせ

　会議所共済制度にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申しあげます。
日頃の感謝を込めまして、生命共済ご加入事業所様を対象に、全国の商工会議所を通じて選りすぐりの商品をご用意
し、正副会頭による抽選会を開催いたします。
　ご当選の事業所様には、2 月下旬にご連絡のうえ、3 月中に順次発送いたしますので、ご賞味いただければ幸いです。
　以下の賞品が、生命共済ご加入事業所のうち約 350 事業所様に当たります。どうぞお楽しみに !（応募不要）

【上　田】地酒・ワインセット
【茨城県】瑞穂牛サーロインステーキ
【佐賀県】佐賀牛ローストビーフ
【広島県】レモンケーキ
【大阪府】大阪老舗のお好み焼セット
【長崎県】長崎カステラ
【栃木県】御用邸チーズケーキ

…など

　今後も、このような還元事業を行ってまいりますので、この機会に生命共済へのご加入をぜひご検討ください。

今年もやります !加入全事業所にチャンス !

令和8年度  上田商工会議所 各種健康診断＆予防接種のご案内
《春の健康診断》

日時：5 月中旬
会場：上野が丘公民館・塩田自治センター・上田商工

会議所 5 階ホール
詳細：2 月下旬当所 HP 及び 3 月 5 日発行会報にて掲

載予定

《生活習慣病予防健診》
日時：7 月上旬
会場：上田商工会議所 5 階ホール
詳細：5 月下旬当所 HP 及び 6 月 5 日発行会報にて掲

載予定

《秋の健康診断》
日時：10 月中旬
会場：上田商工会議所 5 階ホール
詳細：7 月下旬当所 HP 及び 8 月 5 日発行会報にて掲

載予定

《インフルエンザワクチン集団予防接種》
日時：11 月中旬
会場：上田商工会議所 5 階ホール
詳細：9 月下旬当所 HP 及び 10 月 5 日発行会報にて

掲載予定

『商工名簿2026』を刊行します。
　商工会議所法第 10 条により、商工会議所は商工業者法定台帳
の作成が義務付けられており、毎年商工名簿を刊行しています。
2 月 16 日㈪より『商工名簿 2026』の配布を開始しますので、ご
入用の会員事業所様は、当所窓口、塩田・川西支所までお越しく
ださい。なお、1 事業所 1 冊までのお渡しとさせていただきます。



4

部 会 だ よ り
生活関連サービス業部会 商業部会

 建設業部会

情報教育文化部会

交通・観光サービス業部会

　12 月 22 日㈪、生活
関連サービス業部会役
員会（米津仁志部会長）
が 開 催 さ れ、10 名 が
出席し、今年度事業の
推進と次年度事業計画

（案）について協議し
ました。
　会議ではまず、第 9 回目となる「信州上田うまいも
のスタンプラリー」について事業報告をしました。次年
度も上田市内全域にて開催し、商品数を増やし参加店舗
の集客のお手伝いを図ります。
　ファンづくり経営セミナーについては企画が 6 月に延
期されました。部会会員にとってとって、タイムリーな
話題をテーマに講演会・セミナー・相談会を開催してい
く事業内容も承認されました。

　1 月 16 日㈮に情報教育文化部会役員会（水野泰雄部会長）をローカル・リモー
ト併用により開催し、部会長以下 8 名が参加し、今年度事業の推進や来年度の
事業計画などについて協議しました。
　今回は主に来年度の事業計画について協議されました。教育産業を抱える当
部会として、学生と連携した産業支援の取り組みについて、活発に協議がなさ
れました。また、事業所における IT の利用が規模を問わず避けられなくなっ
ている中、現場で役に立つ・地に足の着いたデジタル化・AI 活用支援が求め
られているという意見も出されました。

☆ 2/19 ㈮  AI 研究・活用セミナー「AI 時代に求められる人物像を考える」受講者募集中 !
　お申し込みはこちらから ! →

　1 月 16 日㈮交通・観光サービス業部会（桑原茂実部会長）役
員会が開催され、部会長以下 11 名が出席し、今年度事業の報
告と次年度事業計画について協議しました。
　令和 7 年度は、「美しい、うえだフォトコンテスト」の開催
や上越・甲府商工会議所との広域観光連携「三国同盟」による
物産・地域 PR、中部横断自動車道総会への参加、第 22 回上田
バイパス道路清掃、視察研修などについて報告しました。
　令和 8 年度は、引き続き「三国同盟」連携による物産展等へ
の出展や戦国武将シールを活用した観光振興事業、地域交通事

業者との連携事業等
を継続していくほか、
新たに貸切列車運行
による地域の観光資
源を活用した交流促
進事業の計画案が承
認されました。

　1 月 15 日㈭、商業部会（近
藤秀樹部会長）役員会が開催
され部会長以下 11 名が出席し、
今年度部会事業の進捗状況の
報告と令和 8 年度部会事業計
画に関する協議を行いました。
　今年度の部会事業について
は、上田まちなかグルメ広場・信州うえだ謎解きさんぽ・
商業研究会の開催・えびす講売出しの共催・視察研修の
実施等について報告がされました。
　来年度の事業計画は、新規事業として「業種にとらわ
れず活用できる知識習得のための講演会開催」等が候補
になりました。そのほか継続事業についても、内容をブ
ラッシュアップし効果のある事業にしていく予定です。
会議の最後には、出席者全員から意見や質問がなされ、
有意義な役員会となりました。

　1 月 23 日㈮、建設業部会（窪田秀徳部会長）
役員会が開催され、14 名が出席し、今年度事業
の進捗報告と次年度事業計画案について協議しま
した。建設業界における人手不足が一層重要な課
題となっていることを踏まえ、今後の事業継続に
向けた事業として、人材確保・生産性向上に関す
る事業を展開していくことが承認されました。
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法務・金融部会
　1 月 22 日㈭法務・金融部会（中村勝哉部会長）は、上田市商工課並びに健康推進課との懇談会および、役員会を
開催しました。

　市との懇談会では、健康経営の取り組みと人的資本経
営等に関する市の支援制度についての意見交換が行われ
ました。銭坂丈夫商工課長補佐は、上田市の施策の「人
的資本経営支援事業」「人材不足対策投資促進事業」「ワー
クスタイル多様化推進事業」について、前沢卓健康推進
課長補佐は、健康経営推進事業の「健康経営懇談会」「健
康経営実践ゼミ」「産学官連携事業」について説明。参
加者からは、市内就職者増加を図る支援制度の周知方法、
企業誘致を目指した土地開発の推進の必要性等などにつ
いて意見が寄せられ、産官で意見を交換する貴重な機会
となりました。� （参加者 7 名）

　役員会では、令和 7 年度事業の進捗状況として、セミ
ナー・講演会の開催、視察研修、役員会・部会について
報告。令和 8 年度事業計画（案）では既存の事業に加え、
上田商工会議所 130
周年記念部会事業等
について協議されま
した。次年度の円滑
な運営に向け、準備
を進めて参ります。
� （参加者 9 名）

問題と解決の本質を知る扉を開く
デジタル時代の「問題解決力」向上セミナーを開催

　昨年 12 月 23 日㈫に情報教育文化部会（水野泰雄部会長）主催により、ヒュー
マンスキル研究所代表の小松一雄氏を迎え、人材育成セミナーを開催しました。
昨年 9 月に続く第 4 弾の開催で、今回は「DX 時代の人づくり 3.1 ～問題解決の
扉を開く～」と題し、「問題とその解決」をテーマとしました。
　『問題』とは「あるべき姿（目標）と現状とのギャップ」であると定義され、
問題をネガティブなものではなく、組織の伸び代や改善の機会としてポジティブ
に捉え直すマインドセットの重要性が強調されました。
　本質を見極める「問題形成」や、構造的原因を探る「なぜなぜ分析」、関係者
が納得する「Win-Win 解決」の有効性が示されました。

　DX 時代の推進力は技術そのものではなく人間による「問題解決力」ポジティブな姿勢が重要であるとされました。
（参加者 13 名）

上田市商店街連合会　えびす講売出し
応募総数・お買い物金額ともに前年比増

　昨年の 11 月 14 日から 11 月 30 日まで、上田市商店会連合会（柳島隆二会長）主催・当所共催にて毎年恒例の「え
びす講売出し」を開催しました。今年は上田市商店会連合会が商業活性化スリーセブン事業（令和 7 年 7 月 7 日の 7
並びになることを記念）も展開していることから、新たな応募方法も追加されました。
　年々応募総数が増加し定着化が図られてきた本事業ですが、今年度の応募総数は 3,311 口で、応募総数・お買い物
金額ともに昨年を上回る結果となりました。厳正な抽選の上、100 名様に商店街の賞品やお店で使える商品券を進呈
いたしました。
　今後も当所並びに上田市商店会連合会は、中央商店街や周辺商店会、大型店、組合と連携を深め、販促活動など事
業を推進していきます。

【当選賞品一覧】

商店会賞

・商店街関連商品 40 名様

・海野町商店街振興組合共通商品券
・商店街振興組合うえだ原町一番街商店会共通商品券
・上田市松尾町商店街振興組合共通商品券

各 10 本
30 名様

大型店賞 イオン・ツルヤ・やおふく
各店の商品券

各 10 本
30 名様
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※ 2026 年 1 月 29 日現在の公開情報をもとに作成した概要版となります。詳細は必ず各ホームページや下記お問合せ
電話番号でご確認ください。

各 種 補 助 金 の ご 案 内各 種 補 助 金 の ご 案 内（概要）（概要）

中小企業省力化投資補助金（国）

新事業進出補助金（第3回）（国）

　中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするために、人手不足
に悩む中小企業等に対して、省力化投資を支援します。

　企業の成長・拡大を図る中小企業の新規事業への挑戦（既存の事業とは異
なる、新市場・高付加価値事業への進出にかかる設備投資等）を支援します。

■主な申請枠

■申請方法	 電子申請　（「G ビズ ID プライムアカウント」の取得が必要になります）
■お問合せ	 中小企業省力化投資補助事業 コールセンター
	 TEL.0570-099-660　受付時間：9：30 ～ 17：30（土・日・祝日除く）

【カタログ注文型】

内　 容 中小企業などが省力化製品を対象製品のリスト（カ
タログ）から選んで導入する場合に支援。

補 助 率
補助上限額

従業員数 補助率 補助上限額 大幅な賃上げを行う場合

5 名以下

1/2 以下

200 万円 300 万円

6 ～ 20 名 500 万円 750 万円

21 名以上 1,000 万円 1,500 万円

公募締切 当面の間、随時受付中

【一　般　型】

中小企業などが省力化効果のあるオーダーメイド・セミオーダー
メイド性のある設備やシステムなどの導入する場合に支援。

従業員数 補助率 補助上限額 大幅な賃上げを行う場合

5 名以下
中小企業�1/2
小規模事業者�2/3

※ 1,500 万円を
超える部分は
1/3

750 万円 1,000 万円
6 ～ 20 名 1,500 万円 2,000 万円

21 ～ 50 名 3,000 万円 4,000 万円
51 ～ 100 名 5,000 万円 6,500 万円
101 名以上 8,000 万円 1 億円

予定：第 5 回　申請開始　令和 8 年 2 月上旬
申請締切　令和 8 年２月下旬

詳細はこちら

■補助事業概要

補助上限額

従業員数 補助上限額
20 人以下 2,500 万円（3,000 万円）

21 ～ 50 人 4,000 万円（5,000 万円）
51 ～ 100 人 5,500 万円（7,000 万円）
101 人以上 7,000 万円（9,000 万円）

※補助下限 750 万円
※大幅賃上げ特例適用事業者は補助上限額を上乗せ。（上記カッコ内の金額は特例適用後の上限額。）

補 助 率 1/2

基 本 要 件

中小企業等が、企業の成長・拡大に向けた新規事業（※）への挑戦を行い、
（※事業者にとって新製品（又は新サービス）を新規顧客に提供する新たな挑戦であること）
①付加価値額の年平均成長率が +4.0% 以上増加
② 1 人あたり給与支給総額の年平均成長率が、事業実施都道府県における最低賃金の直近 5 年間の

年平均成長率以上、又は給与支給総額の年平均成長率 +2.5% 以上増加
③事業場内最低賃金が事業実施都道府県における地域別最低賃金 +30 円以上の水準
④次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を公表等

の基本要件を全て満たす 3 ～ 5 年の事業計画に取り組むこと。

対 象 経 費 機械装置・システム構築費、建物費、運搬費、技術導入費、知的財産権等関連経費、外注費、専門家経費、
クラウドサービス利用費、広告宣伝・販売促進費

■受付開始	 令和 8 年 2 月 17 日㈫
■応募締切	 令和 8 年 3 月 26 日㈭ 18：00
■申請方法	 電子申請（「G ビズ ID プライムアカウント」の取得が必要になります）
■お問合せ	 新事業進出補助金事務局（コールバック予約システム）
	 　※電話番号は公開されていません。右記 QR コードをご参照ください。 詳細はこちら
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●日時：令和８年１月８日㈭午後３時20分
●場所：上田商工会議所
●会議事項
⑴	 令和8年度上田商工会議所基本方針（案）について
⑵	 上田市食料品等物価高騰支援事業について
⑶	 賀詞交歓会スケジュールについて
⑷	 上田商工会議所創立130周年記念式典について

●日時：令和８年１月19日㈪正午
●場所：上田商工会議所
●会議事項
⑴	 産業ミライフェス inUEDA 2025報告及び 2026
事業計画（案）について

⑵	 うえだ ひと・もの興しの紡ぎ手表彰審査結果について
⑶	 上田市食料品等物価高騰支援事業について

正副会頭会議  報告　（第4回） 正副会頭会議　報告　（第5回）

アート金属工業㈱　コーヒー2050年問題に着目
気候変動アクション環境大臣表彰受賞

　アート金属工業㈱（上田市常磐城　三城伸五代表取締役社長）は、地球温暖化に
よるコーヒーの 2050 年問題をきっかけに、同社の遊休土地を利用して 2023 年 6 月
から農業用ハウスでのコーヒー栽培に取り組み、SDGs の観点から CO2 を排出させな
い暖房機を優先稼働させる等地球温暖化対策への寄与が認められ、昨年 12 月 5 日に

「気候変動アクション環境大臣表彰」を受賞しました。
　コーヒー栽培は、長野県の冬期の寒冷時にも適応
力が高い『凍結解凍覚醒法』によって栽培された苗を、
岡山県の農業ファームから購入してスタートしました。

農業ハウスでは、地中熱ヒートポンプ、電気式ヒートポンプによりハウス内の室温を
安定させ、厳冬期のバックアップとして灯油式ヒートポンプを活用するという 3 タイ
プの暖房機により、適温に管理しています。地中熱ヒートポンプを最大限に稼働する
ことで、化石燃料（灯油）に頼らず、CO2 の削減をはかりながら栽培に取り組み、3
年目の現在はコーヒー豆の収穫量も増え、販売も視野に入れられる量を収穫できるようになってきました。
　また、ハウス内の温度や湿度をセンサーで計測して、自動で天窓や側面カーテンを開閉することで、
作業の省人化や低負荷化により農業の抱える課題の解決にも取り組んでいます。
　今年度は、ハウス内を人工的にブラジルの栽培環境に近づけて、スペシャリティコーヒーに見劣
りしない香りや酸味などの実現を目指しています。
　コーヒー栽培事業は同社に関心を持ってもらうきっかけにもなったとのことで、今後、その成
果を踏まえてコーヒービジネスの事業化に向けて、注力しています。

誰もが自分らしくワクワク働くために!!
パネルディスカッション&みんなでグループトーク!!

　去る 1 月 19 日㈪に、（一社）長野県商工会議所連合会・長野商工会議所主催の「信
州働くみんなの座談会」を、当所 5 階ホールで開催いたしました。
　長野商工会議所が長野県と取り組む「NAGANO 県働く女性会議」の一環とし
て開催するもので、今回は当所を会場として、上田・小諸・佐久の各会議所会員
を中心に、経営者や従業員等 90 名が参加。前半はパネルディスカッション、後
半は 5 ～ 6 名のグループに分かれてグループトークを行いました。
　パネルディスカッションでは、経営者として堀内健一会頭（㈱三葉製作所）と石塚夕起氏（㈱宮下組取締役総務部長）、
従業員として戸谷由佳氏（東京精電㈱品質保証部部長）、今井拓夢氏（上田ガス㈱総務部総務課）がパネラーとして登
壇し、長野商工会議所の塚田まゆり副会頭（ダンススタジオブロードウェイ代表）の進行のもと、ジェンダーギャッ

プ等の情報共有を踏まえ、それぞれの立場で意見を述べました。
　その後 90 名が違う会社の経営者、従業員で 1 つのグループを作
り、「ワクワク働くにはどうしたらいいか ?」をテーマにグループ
討議を行い、最後に各グループから発表を行いました。
　各グループとも経営者・従業員といった垣根を越えて、参加者か
らは様々な会社の取組みや考え方、自分が抱えているモヤモヤが少
し軽くなったなどの意見が出され、活発な意見交換、情報共有がさ
れました。



8

商工会議所の創業支援で開業した企業を紹介します

　建物の一室に落ち着いたプライベートの空間が広がる。全身脱
毛サービス、美肌効果の高い光フェイシャルエステを提供する。
脱毛は男性専用。面倒な髭剃りやカミソリ負けなど肌の悩みを改
善し、清潔感のある肌に。丁寧なカウンセリングと低価格で痛み
の少ない施術を行う。確かな効果で顧客が満足するサロンづくり
を目指す。光フェイシャルエステは女性にも対応。完全予約制。
【営業時間】9：00～ 20：00【定休日】不定休

　店頭のメニュー看板が入店を誘う。店内は明るく欧風の雰囲
気。主なメニューは、パスタ、ビーフシチュー、鉄板ステーキなど。
イタリアンをベースにし、フレンチ要素も。飲み物は各種。顧客
との会話を大切にし、地元客を中心に幅広い年齢層に人気があ
る。1階カウンター 4席、2テーブル 4席、2階 12席。店名には、
料理内容や営業時間の変動、晴れ晴れとした日和への思いを込め
ている。
【営業時間】昼 11：00～ 14：00　夜 17：00～ 21：00
【定休日】不定休

美容脱毛 　Silhouette（シルエット）
上田市材木町 1-6-13　SainK106 号

TEL.070-9046-7276
E-mail: silhouette.0918@gmail.com

レストラン 　気まぐれ　てるてる 上田市中央 2-9-2
TEL.0268-75-7686

検定試験種別 申込期間 施行期日 受験料（税込）

簿
　
　
　
記

統
一
試
験

第 173 回　1 ～ 3 級 窓　口：４月27日㈪～５月18日㈪
ネット受付：４月27日㈪～５月16日㈯ ６月14日㈰

１級：8,800円
２級：5,500円
３級：3,300円

第 174 回　1 ～ 3 級 窓　口：９月28日㈪～10月19日㈪
ネット受付：９月28日㈪～10月17日㈯ 11月15日㈰

第 175 回　2 ・ 3 級 窓　口：2027年１月12日㈫～２月１日㈪
ネット受付：2027年１月12日㈫～１月30日㈯

　2027年
２月28日㈰

ネ
ッ
ト
試
験

2・3 級
申込期間は随時

※詳細は、日商検定ホームページを
　ご覧ください

施行日は各ネット
試験会場が決定　

２級：5,500円
３級：3,300円

簿記初級 2,200円

原価計算初級 2,200円

珠
　
　
　
算

統
一
試
験

◇第 237 回　日商珠算 1 ～３級
◇第 147 回　段位認定 ５月11日㈪～５月27日㈬ ６月28日㈰ ◆珠算

　１級：2,800円
　２級：2,000円
　３級：1,800円

◆段位
　総合：3,500円
　珠算：3,000円
　暗算：1,500円

◇第 238 回　日商珠算 1 ～３級
◇第 148 回　段位認定 ９月７日㈪～９月17日㈭ 10月25日㈰

◇第 239 回　日商珠算 1 ～３級
◇第 149 回　段位認定

　　　　　　　　　　2027年
12月21日㈪～１月13日㈬

　2027年
２月14日㈰

検定試験のご案内 2026 年度の日本商工会議所主催検定試験について下記の通りご案内します。

※統一試験…全国の統一試験日にペーパーで実施する試験
　ネット試験…各地商工会議所管内のネット試験会場でパソコンを使用しインターネットを介して随時施行する試験
※簿記検定試験 ( 統一試験）は、6 月、11 月に 1 級試験を全国で実施できなかった場合は 2 月に振替実施する
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●本商品をご検討の際には「重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報・

 。いさだく覧ごず必を」款約・りおしの約契ご「」）せら知おな要重他のそ

経営者の未来と
会社の安心のために。

在任中のリスクやご勇退に向けての備えは万全でしょうか。

AXA-A�-����-����/�F�AXA-A�-����-����/�F�

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ
（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継な
ど）を共済制度／福祉制度でサポートしています。

アクサ生命保険株式会社
長野支社　上田営業所
〒386-0024  上田市大手1-10-22 上田商工会議所会館3階
TEL 0268-22-3164

信州上田地域の気候とりんご農家が築く産地ブランド
「真田RED」取扱事業者を募集します

　当所およびまちづくり上田㈱が進める上田ブランド推
進事業では、地域ブランドの高付加価値化を目指し、「真
田 RED」の普及に取り組んでいます。
　「真田 RED」とは、真田家と赤備えにかけて命名され
た産地ブランドで、現在はりんごに関連した商品の展開
に注力しています。これまで、東京で開催される展示会
に出展し、首都圏でギフト需要の販路を広げるとともに、
信州上田の知名度・価値向上に励んでまいりました。
　この度、上田市内においても「真田 RED」ブランド
を普及し事業をより推進させるため、主力商品である真
田 RED アップルジュースを商品として扱ってくださる
事業者を募集いたします。観光土産・小売用・飲食店に
おける飲料提供用と幅広くご利用いただけますので、ぜ

ひご検討ください。ジュースの販売は、当所内にありま
す、まちづくり上田㈱が担当いたします。詳細につきま
しては、付録のチラシをご参照ください。
　また、真田 RED アップルプレザーブの開発も進めて
おりますので、ジュースとプレザーブを使用したオリジ
ナル商品の開発や販売にご興味のある方はぜひともお問
合せください。

【お問合せ先】
　上田商工会議所
　上田ブランド推進事業担当

上田職業安定協会からのお知らせ 「新卒就職者激励会」のご案内
　今春に大学、短大、専修、高校、中学などを卒業し、新たに就職された方の社会人への門出を祝い、就業に対する
モチベーションの高揚、また今後の活躍を祈念して「新卒就職者激励会」を開催します。ぜひ新入社員研修の一環と
してご参加ください。

１．日　時	 令和 8 年 4 月 3 日㈮
	 受付　午後 1 時 15 分から
	 開会　午後 2 時（終了予定　午後 4 時 30 分）
２．会　場	 東御市文化会館 サンテラスホール
	 東御市常田 505-1　TEL.0268-62-3700
３．対象者	 令和 8 年 3 月に大学、短大、専修、高校、

中学などを卒業し、ハローワーク上田管内
（上田市・東御市・長和町・青木村）の事

業所に新規就職した方、並びに事業所の引
率者

４．主　催	 上田市・東御市・長和町・青木村
	 上田公共職業安定所
	 上田商工会議所・上田職業安定協会
５．申込方法	 上田職業安定協会ホームページからお申込

みください。
	 https://ueda-job.com/
	 ［上田職業安定協会 HP］
	 →［会員事業所のみなさまへ］
	 →［新卒就職者激励会参加申し込み］
	 申込期限　令和 8 年 3 月 5 日㈭（厳守）
■お問い合わせ　上田職業安定協会　TEL.0268-22-4500



㈱日誠イーティーシー
〒386-0042　上田市上塩尻941-1　TEL.0268-25-6161

コイル・モーター製造
（DCモーター・ソレノイド・センサーコイル等）
高い品質・高度な技術で得られる信頼 
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商工会議所LOBO調査
（早期景気観測調査）

2025年
調査結果12月

調査対象
全国324商工会議所2449業種組合等

LOBO 調査は、商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気観」を
全国ベースで毎月調査し、その集計結果をリアルタイムに情報提供することを目的としています。

業況DIは、物価高が重荷で力強さ欠き、ほぼ横ばい
先行きは、長引く経営課題多く、慎重な見方続く

詳しくは日本商工会議所のホームページでご覧いただけます。 http://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

全産業
業　況 売　上 採　算 仕入単価 販売単価 資金繰り 従業員

前年同月比
▲ 18.0 ▲ 5.6 ▲ 17.7 ▲ 59.7 31.1 ▲ 12.1 22.4

先行き見通し
（向こう３ヶ月）

▲ 17.8 ▲ 10.2 ▲ 16.5 ▲ 50.5 23.1 ▲ 11.4 21.7
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業合計の業況 DI は、マイナス 18.0 ポイント
（前月比0.1 ポイント悪化）

◦	建設業では、公共工事や設備投資が堅調で改善した。卸売業で
は、生鮮品の価格高騰に落ち着きがみられたことなどから食料
品関係を中心に改善した。小売業では、価格転嫁が進展し、改善した。一方、サービス業では、一部地域の旅館
や観光施設で団体客数が減少しており、悪化した。また、製造業では、原材料価格の上昇が続く飲食料品関係で
採算が悪化したほか、住宅関連工事の減少を受けた木材製品製造業で引き合いが減少し、悪化した。

◦	冬季賞与の支給効果もあって消費マインドは持ち直しつつあるが、コスト増による採算悪化や物価高に伴う節約
志向は継続しており、業況はほぼ横ばいとなった。

◇先行きについて
◦	先行き見通しDI は、マイナス17.8 ポイント（今月比0.2 ポイント改善）
◦	高水準での賃上げが下支えとなる中、政府のガソリン・軽油の値下げ、電気・ガス代支援をはじめとする物価高
対策への期待もあり、消費マインドは回復傾向が見込まれる。

◦	一方、円安伸長等による仕入価格の上昇や最低賃金の引き上げを含む労務費上昇など、コスト増加分の価格転嫁
や人手不足等、依然として経営課題は山積しており、先行きは慎重な見方が続く結果となった。

景況天気図

とくに好調
（50≦DI）

好　調
（25≦DI＜50）

まあまあ
（0≦DI＜25）

不　振
（▲25≦DI＜0）

きわめて不振
（DI＜▲25）

●定例相談日程表　中小企業相談所では定例相談を開催しております。どうぞご利用ください。

●予約制相談については、開催日の 7 日前までに上田商工会議所中小企業相談所（TEL.22-4500　FAX.25-5577）宛にお申し込みください。
●開催日が変更になる場合がありますので、ご相談の際にはお問合せください。

相談内容 開催日時 専門相談担当者

経　営
（予約制）

随　時
10：00 ～ 15：00

（一社）長野県経営支援機構
中小企業診断士

法　律
（予約制）

2 月 18 日㈬
13：30 ～ 15：00

長野県弁護士会上田在住会
弁護士

登　記
（予約制）

3 月 5 日㈭
13：30 ～ 15：00

長野県司法書士会上田支部
司法書士

金　融
（予約制）

2 月 20 日㈮
10：00 ～ 15：00

㈱日本政策金融公庫長野支店
相談員

相談内容 開催日時 専門相談担当者

IT 相談
（予約制）

随　時
10：00 ～ 16：00

NPO 法人長野県 IT コーディネータ協議会
IT コーディネータ

労　務
（予約制）

3 月 5 日㈭
13：30 ～ 15：00

長野県働き方改革推進支援センター
社会保険労務士

不動産鑑定無料相談会
（予約不要）

4 月 2 日㈭
10：00 ～ 16：00

（一社）長野県不動産鑑定士協会所属
上小地区不動産鑑定士
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相談所インフォメーション
　　上田商工会議所　　　　　　　　中小企業相談所より2月
確 定 申 告 個 人 指 導 会 の ご 案 内

小冊子「安定経営を目指す中小企業の資金繰り」を発行しました

　所得税の確定申告は、2月 16日㈪～ 3月 16日㈪までに確定申告書を提出しなければなりません。
　ついては、個人事業者を対象に確定申告個人指導会を開催いたします。税理士による指導を受けられますので、ご利用くだ
さい。e-tax（電子申告）をご希望の方は、3月 2日・3日・6日に e-tax 申告コーナーを設け、税理士が専門指導にあたり
ますので、送信用データ（国税庁、ブルーリターンAに限ります）をご持参ください。
　なお、決算・確定申告期は窓口が非常に混雑いたしますので、ぜひ指導会へご出席ください。

【ご　注　意】
○ e-tax は事前予約制とさせていただきます。（電話もしくは窓口でお申し込みください。）
○受付時間は午前・午後ともに終了時刻の 30分前までです。
○整理券を配布しますが、状況に応じて、後日の来場をお願いすることがあります。

■持ち物
○令和 7年分確定申告書用紙・決算書・各種帳簿
（令和 6年分確定申告書（控）・決算書（控）も
参考のためご持参ください。）
○証明書等
（年金等の源泉徴収票・国民年金保険料等・小規模
企業共済掛金・個人型年金加入者掛金・生命保険料・
介護医療保険料・個人年金保険料・地震保険料・
医療費・住宅借入金等特別控除等）
※証明書等紛失した場合は必ず事前に再発行して
もらってください。

○「確定申告のお知らせ」はがき
○受講証明書　○筆記用具、計算機等※貸し出しはいたしません

　当所中小企業相談所では、企業経営における様々な経営課題の解決のため、専門家による小冊
子を作成し、無料でお配りしています。
　今回、「安定経営を目指す中小企業の資金繰り」を作成しました。資金繰りは企業の安全性に
直結し、悪化すれば倒産の危険もあります。インフレでキャッシュフローが不安定になりやすい
中、本冊子では資金繰りの要点を実務的にわかりやすく解説します。
　当所窓口でお配りしておりますので、どうぞお気軽にお越しください。

【当所で配布している小冊子ラインナップ】
○年収 103万円の壁改正ガイド	 ○マンガでわかる !  決算書のルール
○価格転嫁・価格交渉　心得とテクニック	 ○みんなが笑顔で働ける職場　ハラスメント対策
○フリーランス保護法の基礎知識

このほか、「これについて詳しく知りたい !」というご要望があれば、お気軽にお知らせください !

【このページについてのお問い合せ先】上田商工会議所 中小企業相談所
TEL.0268-22-4500（代表）　FAX.0268-25-5577（代表）　E-mail: info@ucci.or.jp（代表）

■日程・場所
開催日 会　　場 開催時間

3 月 2 日㈪ 上田商工会議所
【e-tax 申告コーナー設置】 全日程

　午前９：30～12：00
　午後１：30～４：00
※受付時間
　終了時刻の30分前まで
　（午前・午後ともに）

3 月 3 日㈫

3 月 4 日㈬ 上田商工会議所塩田支所

3 月 5 日㈭ 上田商工会議所川西支所

3 月 6 日㈮ 上田商工会議所
【e-tax 申告コーナー設置】

※当日、駐車場の混雑が予想されます。車でのお越しは
なるべくご遠慮ください。

※感染症等の予防について、会場の衛生環境には気を
付けておりますが、発熱時のご来場は避け、ご配慮を
いただき、参加くださいますよう、お願いいたします。また、
感染症等の状況により、中止になる場合があります。

　今回から控除対象配偶者・扶養家族の範囲の拡充、特定親族特別
控除の創設など、税制が大幅に改正されています。配偶者・扶養
家族の生年月日・給与等の収入金額・合計所得額の事前の確認を
お願いします !



社会保険　
労務士法人 酒井総合事務所

〒386-0033  上田市御所 601-1

企業のチャレンジ

労働・社会保険を
トータルサポート

上田商工会議所の生命共済制度
★1口1,800円～と割安な掛金★24時間保障
★1年更新★余剰金は配当金で給付★従業員
の掛金は必要経費に★各種見舞金･助成金制
度が充実★各種健診が割安に★温泉
施設等の割引券がもらえる等
お得な制度です。
お申込み&お問い合わせは、

上田商工会議所　TEL22－4500
引受保険会社：アクサ生命保険株式会社
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会議所共済 口座振替のお知らせ会議所共済 口座振替のお知らせ
振替日が近づきましたら、
ご確認、ご準備を
お願いいたします。

今月は22月月2424日㈫日㈫ です。
※毎月22日ですが、土日・祝祭日と重なるため翌営業日となります。

三六家
〒386-0034　上田市中之条307-1
TEL.0268-75-7463
【営業時間】17時～22時30分　【定休日】月曜日

　上田市中之条で店を構える
「三六家」はやきとりをメイ
ンに、おでんやピザといった
一品料理が楽しめます。香ば
しく焼き上げたやきとりには、
上田名物の美味だれをやや甘
めに仕上げ、誰もが親しみや
すいやきとりに。おつまみと
して楽しめる料理も豊富に揃
い、食事をしながらお酒を楽
しめる環境が整えられていま

す。店内はカウンター席のほか、小上がり席や個室も完
備し、お仕事終わりの一杯から、企業の宴会やママ友会
など各種宴会まで幅広く対応しています。特に週末は混
み合うため、事前にご予約のうえご来店ください。

店主こだわりのやや甘めな美味だれ
やきとりをお楽しみください!本格的な中華料理をお気軽に♪

中国料理 福楼
〒386-0024　上田市大手2-3-5　柳沢ビル1F
TEL.0268-22-7155
【営業時間】11：30～14：00／18：00～21：00
【定休日】日曜日・第1月曜日

このコーナーは、会員企業の情報をご紹介します。掲載してみたいとお考えの事業所の方は、総務課までご連絡下さい。
◎広告ではありませんので、掲載は無料です。

Members Network 280

　中国料理 福楼は、
上田市役所の斜め向か
いにございます。四川
料理をベースに、ここ
にしかない味を追求
し、お一つずつ心を込
めて提供させていただ

きます。歓送迎会や忘年会、記念日などのご宴会、お弁
当・オードブルも好評です。
お席のご予約やコース等の
お問い合わせは、ご来店時
またはお電話にて承ります。
お気軽にお問い合わせ下さ
い。皆様のご来店を心より
お待ちしております。
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厚生労働省からのお知らせinformation

　高齢化の進展により、従業員が家族の介護に直面する
ケースは今後ますます増加していきます。
　2024年に改正された育児・介護休業法（2025年4月
施行）では、事業主に対し、介護に関する早期の情報提供
や個別の意向確認などが求められるようになりました。
　本事業では、専門家が無料で事業所を訪問（またはオ
ンライン対応）し、介護離職を防止し、安心して働き続
けられる職場づくりを支援します。
■主な支援内容
・介護に直面した従業員への適切な対応方法の助言
・改正育児・介護休業法への制度対応・社内整備の支援
・40歳前後の従業員への早期情報提供の進め方
・仕事と介護を両立できる職場環境づくりのアドバイス
・他社事例を踏まえた実践的な取組提案
■ポイント
・専門資格を持つ「両立支援プランナー」が対応します。
・現在、介護に直面している従業員がいなくても利用
可能です。
・無料で利用可能です。

　育児休業の取得促進や円滑な職場復帰は、人材確保・
定着の観点からも重要な経営課題です。
　育児・介護休業法の改正により、育休取得状況の公表
義務の拡大や、柔軟な働き方の推進など、事業主に求め
られる対応も増えています。
　本事業では、育休前から復帰後までを見据えた職場づ
くりについて、専門家が無料でサポートします。
■主な支援内容
・育休を取得しやすい職場環境・制度づくり
・育休中の業務分担や代替人材確保の進め方
・育休後の円滑な職場復帰・定着支援
・改正法に対応した社内ルール整備の助言
・他社の取組事例を踏まえたアドバイス
■ポイント
・厚生労働省の支援マニュアルに基づく支援を行います。
・社会保険労務士・中小企業診断士等の専門家が対応
します。
・無料で利用可能です。

■申込・お問い合わせ
育児・介護支援事務局　HP：https://ikuji-kaigo.mhlw.go.jp/
TEL.03-5542-1740　月～金曜日　9：00～ 17：30　※年末年始を除く
※本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。詳しくはHPをご覧ください。 ホームページQR

従業員を介護離職させないための
職場づくりを専門家がサポートします

育休を取りやすい職場づくりを
専門家がサポートします

長野労働局からの
お知らせ 　第2回  化学物質管理強調月間  開催のお知らせ

スローガン 
慣れた頃こそ再確認　化学物質の扱い方

　厚生労働省は、経済産業省、環境省等の関係行政機関、災害防止団体等安全衛生関係
団体、労働団体や事業者団体等の幅広い協力を得て、令和 8年 2月 1日から 2月 28
日までの 1か月間、化学物質管理強調月間のスローガンを定め、実施要綱に基づき、「化
学物質管理強調月間」を実施します。
　化学物質管理者による化学物質管理の徹底等、化学物質管理体制の構築を最重点事項
とし、事業者及び労働者が連携・協力して、日常の化学物質管理の総点検を行いましょう。

　相談窓口では以下の相談などを受け付けています。
・職場で使用する化学物質のラベルや SDSに関すること
・リスクアセスメントの実施方法、CREATE-SIMPLE（簡易なリスクアセスメント支援ツール）の使用方法
・新たな化学物質管理の制度の内容

【相談窓口】
TEL.050-5577-4862　　受付時間：平日 10：00～ 17：00（12：00～ 13：00を除く）
令和 7年 5月 19日から令和 8年 3月 18日まで（土日祝日、国民の休日、12/29 ～ 1/3 を除く。）
令和 7年度委託先：テクノヒル株式会社

厚生労働省
HP

化学物質管理
強調月間
実施要項
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