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常議員会・通常議員総会開催

令和7年度事業計画・収支予算

社会変革推進財団との連携協定締結

各種補助金のご案内

【付録】　 

　春の健康診断／令和7年度 講習会・定例相談のご案内

　第38期ビジネススクール受講者募集

　3月24日㈪に、一般財団法人社会変革推進財団と当
所は、包括連携協定を締結いたしました。今回の連携協定
締結を元に多様な人材の受け入れについて地域経営者
の意識調査や、現状の雇用動向等の調査を行い、労働力
不足や生産性向上等の課題解決につなげていきます。

上田商工会議所、
　社会変革推進財団との連携協定締結
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令和７年度事業計画、収支予算を承認令和７年度事業計画、収支予算を承認

　令和 7 年度事業計画及び収支予算等が、3 月 3 日㈪に
開催された常議員会の議決を経て、3 月 24 日㈪の通常
議員総会で承認されました。

各部会等が企画・立案した各種事業及び予算が承認され
ました。
　また、常議員の補欠選任については、㈱イトーヨーカ
堂アリオ上田店支配人西嶋俊二氏が、議員職務執行者の
変更に伴い選任されました。
　その他、会議所組織の変更や新入会員の報告後、日本
商工会議所の表彰伝達が行われ、退任表彰にエプソンア
ヴァシス㈱　武井喬元常議員、永年勤続表彰に㈲デザイ
ンルーム　エム　水野泰雄常議員が表彰されました。
　続いて、（公財）産業
雇用安定センターの紹介
と利活用についての説明
を担当者より行った他、
市内 3 大学による「上田
市大学合同文化祭」開催
説明と協力要請等を報告
しました。

常議員に
選任されました

㈱イトーヨーカ堂アリオ上田店
支配人

西嶋　俊二　氏
（令和 7 年 3 月 24 日付）

議員職務執行者が
変更されました

中部電力パワーグリッド㈱上田支社
上田支社長

上條　和宏　氏
（令和 7 年 4 月 1 日付）

地域事業者の持続的発展と地域事業者の持続的発展と
社会全体の課題解決を目指して、SIIFと連携協定締結社会全体の課題解決を目指して、SIIFと連携協定締結

　3 月 24 日㈪に、一般財団法人社会変革推進財団と当
所は、包括連携協定を締結いたしました。
　当日は同財団から青栁光昌専務理事、工藤七子常務理
事、当所からは堀内会頭、以下正副会頭、専務理事が出
席いたしました。
　今回の連携協定締結は、同財団のシステムチェンジコ
レクティブ（SCC）事業において、当所会員の㈱はたら
クリエイトの事業が採択されたことを契機として、同社
の先進的な取組みを当所会報で紹介したほか、同財団担
当者が伴走支援を行う中で、地域事業者の持続的発展と
社会全体の課題解決（多様な働き方、女性人材活用、人
手不足解消等）を図るため、連携して事業を進めること
を目指したものです。

　今後は、多様
な人材の受け入
れについて地域
経営者の意識調
査や、現状の雇
用動向等の調査
を行い現状を把
握したうえで、
意識改革のため
の勉強会や個別支援を行い、女性人材の活用や多様な働
き方による、労働力不足や生産性向上等の課題解決に向
けた取組事例を蓄積し、事業者が抱える課題解決に活用
して参ります。

　会議では、堀内会頭より令和 8 年 5 月に上田商工
会議所は創立 130 周年を迎えるため、会議所の組織・
財政基盤強化を図り、地域中小企業の「最も身近な
支援機関」として新たな事業を展開するために令和
7 年度は大切な 1 年になる、とあいさつがありました。
　議事では、令和 7 年度事業計画と収支予算につい
て審議されました。
　緊急課題としては、持続可能な地域経済の成長と
創出のため、中小企業等の資金繰りや人手不足対策、
人材の確保・育成・リスキリングの推進、燃料・原
材料の高騰と物価高への対応等、地域事業者に寄り
添った事業を展開することを掲げました。
　地域課題としては、中小企業の経営力強化や地域
産業の活性化と持続可能な地域創造を目指した支援
強化、創立 130 周年に向けた会議所機能の強化等
を基本方針として掲げ、この基本方針を踏まえて、
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令和７年度　上田商工会議所　事業計画 （抜粋）

―――――　基　本　計　画　―――――
《緊急課題》
１．持続可能な地域経済の成長と創出

　中小企業等の資金繰りや人手不足対策、人材の確保・育成・リスキリングの推進、燃料・原材料の高騰と物価高
への対応、「パートナーシップ構築宣言」の推進と適正な価格転嫁の推進、事業環境変化対策、エネルギーコスト削減・
省力化等の推進、デジタルマーケティングを活用した観光戦略や地域づくりの推進

《地域課題》
１．中小企業の経営力強化

　生成 AI の活用を含めた DX・デジタル化実装による生産性向上、販路拡大による収益力向上、産学官金連携の推
進、経営革新・創業・販路開拓・事業承継・BCP 作成等の伴走支援推進、脱炭素社会に向けた GX・カーボンニュー
トラルの促進支援
２．地域産業の活性化と持続可能な地域創造

　上田市脱炭素先行地域事業への協力、広域観光（三国同盟・中部横断自動車道等）の推進、上田城櫓復元整備事
業の推進、中心市街地におけるまちなかエリア価値向上プロジェクトの推進、日本遺産・蚕都等の歴史的遺産の活
用推進、農商工連携等による地域ブランドの創出・推進、ふるさと納税の活用推進、健康県営の推進
３．政策提言の強化

　中小企業・地域経済活性化に向けた政策提言（国・県・市・日商他）、税制改革、中部横断自動車道早期全線開通、
上信自動車道・上田諏訪連絡道路建設促進
４．会議所機能の強化

　創立 130 周年に向けた会員入会促進による組織強化、会議所事業・業務の見直し・効率化とデジタル化の推進、
活動の見える化促進、次世代を見据えた新たな会議所事業の企画・事業化

―――　部　会　事　業　―――
１．商業部会
〇上田市とまちづくり上田㈱が進める「まちなかエリア

価値向上プロジェクト」について商業部会として協力・
連携事業を行う。

（地域資源を生かしたイベント等実施・商品開発推進、
リノベーションまちづくりの推進、まちなか体験・コ
ト消費プログラム創出、まちなか価値の再発見・PR）
２．工業部会
〇製造業の人材確保策・人材育成について研究し、事業

を推進する。
（関係行政・教育機関等と連携した研究、高度な知識・

技能を持つ外国人材の受け入れについての情報収集・
調査研究）

〇「産業ミライフェス inUEDA2025」の運営に参画、協
力する。
３．建設業部会
〇安全・安心で快適に暮らせる環境づくりと経済的に持

続可能生活基盤の実現のため関係部局・団体等との情
報交換、勉強会を開催する。

〇定住人口・交流人口の増加による上田地域の経済活性
化へ繋げるべく、他業種連携による民間主導の取り組
みを検討するため小委員会を開催する。
４．交通・観光サービス業部会
〇フォトコンテストを企画・開催し、上田の魅力発信に

つながる事業を推進する。

５．生活関連サービス業部会
〇オール信州上田の賑わい創出 ! 上田市内全域 100 店舗

で「第 9 回信州上田うまいものスタンプラリー」を
実施する。

〇集客やマーケティング強化をテーマに、地域食文化を
推進・深掘りする「ファンづくりセミナー」を開催する。
６．法務・金融部会
〇労働に関する法改正の内容について理解を深め、人材確

保・定着に向けた柔軟な働き方への対応など、事業所が
取り組むべき適正な労務管理のため、長野県社会保険
労務士会東信支部等と協力しセミナーを開催する。
７．情報教育文化部会
〇 IT 導入補助金の取得・活用を含む域内事業者の IT 化

の実現、人的支援に向け情報技術の専門家を擁する事
業所をまとめ、課題解決を求める企業からの要望に
沿って紹介する「IT プロフェッショナル企業紹介制度」
を展開し、地域企業の IT 化の促進を図る。

〇「産業ミライフェス inUEDA2025」に協力し、部会員
事業所及び部会活動の周知を行う。

―――　委 員 会 事 業　―――
１．総務委員会
〇「うえだひと・もの興しの紡ぎ手表彰」等会員企業の

表彰制度を実施する。
〇上田商工会議所創立 130 周年事業について協議する。
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― 地域課題・プロジェクト・イベント等 —
〇能登半島地震等県内外の被災地への支援を各地商工会

議所と連携し継続的に行う。
〇首都圏等における各種展示会への出展による、地域中

小・小規模事業者の販路開拓支援を行う。
〇「産業ミライフェス inUEDA2025」の開催

―― 中心市街地活性化事業 ――
〇上田市とまちづくり上田㈱が実施する「まちなかエリ

ア価値向上プロジェクト」事業に参画し、連携して事
業を推進する。

〇上田市の観光振興、都市計画、まちなか移住、創業支
援などの関連施策と連動した活性化策を中長期的に推
進するため、まちづくりの将来像（ビジョン）につい
ての意識共有と中心市街地活性化基本計画策定を見据
えた議論の充実を図る。

― 中小企業相談所に関する事業 ―
〇燃料や原材料の高騰・物価上昇の影響を受けつつも、

賃金 UP や省力化・DX 化を果敢に推進する地域の中小・
小規模事業者に対し、国や県、市等の各種施策を活用
した継続的な支援を通じて、地域経済の活性化や雇用
促進等を推進する。

〇地域中小企業等の経営や事業継続のため、事業継続計
画（BCP）及び事業継続力強化計画（ジギョケイ）の
策定支援等を通じて、防災・減災対策のほか、サプラ
イチェーン、サイバーセキュリティの重要性等の啓蒙
と経営の強靭化を支援する。

〇新たな「経営発達支援計画」に基づく小規模事業者に
対する伴走型支援を推進する。

〇地域中小企業の人材不足問題解決に向け、（一財）社
会変革推進財団と連携し、女性と男性の働き方の実態
に関する情報交換会、多様な人材能力の発揮とキャリ
ア形成（特に女性）のポイントと具体事例のセミナー
等を通じた普及活動、および働き方改革・生産性向上
に取り組む中小企業への個別支援を実施する。

令和７年度　収支予算
　当所会計は、一般会計のほか 10 特別会計で構成されており、その内 3 特別会計は積立金会計です。収支構成のグラフは、
積立金合計（予算総額 2 億 9,369 万円）と各会計への繰入繰出を除いた 8 会計の令和 7 年度予算合計（4 億 1,743 万円）の
構成比を示しています。
　収入の部では、会費が 4,984 万円で 11.9%、事業収入は 1 億 3,428 万円で 32.2% となっており、共済事業手数料、会館貸室収入、
検定事業収入などの収入となります。交付金（国・県・市等補助金）は 9,690 万円で 23.2% を占めています。内訳は、国から
の伴走型小規模事業者支援事業に関する補助金、長野県からの小規模事業経営支援事業費補助金、上田市からの商工業振興
事業費補助金となります。受託料として、事業環境変化対応型支援事業のほか、新たに信州上田物産館「UEDA Nerima BASE」
を活用した地域事業者の販路開拓やテストマーケティング等を支援するブランドマーケティング事業が追加されました。
　昨年まで計上していました、信州上田物産館「UEDA Nerima BASE」の運営等に係る共同・協業販路開拓支援事業の上田市
からの補助金交付は、昨年で終了しました。
　支出の部では、事業費が 43.4%、管理費が 44.0% となっています。事業費は、部会活動を中心とした一般事業費、組織運
営に係る事業費、市民祭等への協力などの特別事業費、経済対策特別事業費で構成されています。

収　入収　入
前期繰越金・積立金繰入

30.8%
会費 11.9%

事業収入
32.2%交付金 23.2%

雑収入 1.9%

支　出支　出 事業費
43.4%管理費

44.0%

繰入金・
積立金等
2.6%

予備費 10.0%

訃　　報
　上田商工会議所常議員 北嶋忠治 氏（㈱日本ビルシステ
ムズ）が 3 月 16 日に逝去されました。
　平成元年 6 月議員に就任、常議員を 19 年の長きにわた
り務められ、観光・サービス業部会及び生活関連サービス
業部会部会長として、商工業振興にご尽力いただき、地域
の経済発展に貢献されました。
　心からご冥福をお祈り申しあげます。
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能登復興支援に当所経営指導員を派遣  経営支援にあたる
　令和 6 年能登半島地震・9 月能登半島豪雨による地域事
業者の経営再生に向け、全国から商工会議所の経営指導員
が現地に派遣されています。当所も 2 名の経営指導員を石
川県輪島市に派遣し、現場で事業者の支援にあたりました。
　事業者からの相談は、被災した建物や設備の建て替
え・修繕・買い替えをするための「なりわい再建支援補

助金」の申請に向け
たものが多くありま
した。その他、「営
業再開支援補助金」、

「小規模事業者持続
化補助金（災害支援
枠）」の相談もあり
ました。

　現場の街並みは建
物の撤去や新築・改
築が進んでいる様子
はあるものの、町中
のいたるところに災
害による廃棄物が置
か れ、 歩 道 に 地 割
れ・隆起が著しい箇
所が多く残っており、いまだ復興には道半ばであること
を痛感しました。そのようななかでも、自社の復興に向
け、一歩ずつ歩みを進める事業者の前向きな姿勢に、あ
きらめずに応援していく気持ちを新たにしました。
　上田商工会議所では、これからも能登地域の一日も早
い復興に向け、応援してまいります。

『AIが浸透後の社会を切り拓く』
AI研究・活用セミナーを開催

　2 月 20 日㈭、当所情報教育文化部会（水野泰雄部会
長）と（一社）NISA および同東信支部との共催により、
㈱ソシオラボ代表取締役の中川郁夫氏を招き、AI 研究・
活用セミナーを開催しました。
　生成 AI が予想を上回る速さで浸透し、認知戦やバイ
アスの問題を引き起こす可能性が大きくなっています。
そのようななか、本質を見抜く力、バイアスを自覚する
力、自らの価値観や哲学に基づいた判断が重要となって
います。そのうえで、企業は、コアコンピタンスを形式
知化し、AI を通じて提供することで新たな価値を創造
できると説きました。
　また、講演に先立ち、会場として協力いただいたエプ
ソンアヴァシス㈱の会社見学を実施しました。柔軟かつ
自由に仕事を行えるよう、オンラインミーティング用の
スペース、健康を意識し
たバランスボールの座席、
おしゃれなカフェスペー
スなどのユニークな設え
がされ、旧来的なイメー
ジを覆すオフィスに参加
者からも感嘆の声が上が
りました。（参加者 54 名）

健康経営の効果と
認定メリットを学ぶ

　3 月 19 日 ㈬
に「健康経営セ
ミ ナ ー ～ 製 造
業・実践のスス
メ～」が開催さ
れ、25 名 が 参
加しました。「健
康経営」とは企
業が従業員の健
康を「コスト」ではなく「投資」として捉え、経営的視
点から戦略的に実践することを意味し、トップの主体的
な関与が重要であることが説明されました。また、製造
業を取り巻く今日的な経営環境について、人口減少によ
る人材不足、精神的健康問題の増加が指摘されました。
　あわせて、健康経営優良法人に認定されることで、補
助金審査での加点や外国人材の在留申請手続きの簡素化
などのメリットが紹介されました。
　健康経営に期待される効果として、生産性の向上、人
材確保、企業価値の向上が挙げられます。企業の経営面
においても大きな効果が期待できる戦略的な取り組みで
あり、全業種においてその重要性が高まっています。

●日時：令和７年３月３日㈪正午
●場所：上田商工会議所
●会議事項
⑴	 常議員の補欠選任について
⑵	 令和7年度商工調停士委嘱（案）について
⑶	 議員職務執行者の変更について

●日時：令和７年３月24日㈪正午
●場所：上田商工会議所
●会議事項
⑴	 上田市環境審議会委員の推薦について
⑵	 上田商工会議所小規模企業・商工振興委員の委
嘱について

⑶	 議員職務執行者の変更について
⑷	（一財）社会変革推進財団との連携協定について

正副会頭会議  報告　（第53回） 正副会頭会議　報告　（第54回）
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「未来に向けたAI研究会（仮称）」キックオフミーティング開催!
　3 月 11 日㈫、当所情報教育文化部会（水野泰雄部会長）
主催による、「未来に向けた AI 研究会（仮称）」のキッ
クオフミーティングを開催しました。
　この会は、ChatGPT をはじめ、活用の場面が増え続
ける AI 技術について、関心のある者たちがさまざまな

視点から学び、実
践し、小さな成功
を積み重ねていく
研究・実践の場と
して立ち上がりま
した。
　今回のキックオ
フミーティングで

は、専門家から初心者まで幅広く集まり、設立趣旨・方
針について、意見交換がなされました。3 か月ごとに各
自がマイルストーンを設定し、実現に向け、各自で課題
クリアを目指していきます。
　各自がニックネームを決め、チャットアプリ「Discord」
を利用したオンラインミーティングを中心に進めるなど、
旧来の会議の枠組み・在り方に捉われない自由なスタイ
ルで展開していきます。 （参加者 10 名）

☆参加者を随時募集中です。AI に興味の
ある方であれば、経験問わず、お気軽
にご参加いただけます。右記QRコード
よりお申し込みください。

三国同盟連携事業
上越妙高駅で上田をPR

　3 月 15 日㈯、当所交通・観光サービス業部会
（桑原茂実部会長）は、上越・甲府商工会議所と

の広域観光連携「三国同盟」事業として、新潟
県上越市における上越妙高駅開業 10 周年記念イ
ベントに共同出店しました。会場の上越妙高駅
では、ステージイベントや物販等が行われ、地
域の方や駅利用客などで賑わいました。三国同
盟ブースでは、三国同盟協力により発売された
ゲキセンカレー（3 地域ご当地カレー）と上田の
特産品の販売及び観光 PR を行いました。約 80
人限定で行ったカレーの試食には、3 種類のカ
レー食べ比べに長
い行列ができ大い
に盛り上がりまし
た。今後も三国同
盟で連携し、地域
の PR 事 業に取り
組んでまいります。

上田地域産業展から
産業ミライフェスinUEDAへ!

　3 月 3 日㈪に上田地域産業展運営委員会が開催され、体験型ブー
スやワークショップイベントを実施し、ターゲットを明確にした
リアル展示会となった上田地域産業展 2024 の事業報告と決算報
告が行われました。
　あわせて、2025 年度より上田地域産業展をリニューアルし、「産
業ミライフェス inUEDA」と名称を変更することが決定しまし
た。新たなイベントとして 2025 年 10 月 31 日㈮・11 月 1 日㈯に、
会場を上田市交流文化芸術センター（サントミューゼ）に移し開
催します。「製品や技術・サービスの紹介による知名度・認知度
の向上」「次世代を担う人材の確保」「人的交流を通じた新たなネッ
トワークの構築」を目的に、体験コーナーを重視した出展者ブー
スを設け、参加企業が自社のものづくりやサービスについて参加
者とのふれあいを通じて理解を深める機会を提供します。期間中
は、各種併催イベントをはじめ、各会場を回遊する仕組みづくり
も計画しています。
　出展者募集は 6 月中を予定しております。ぜひエントリーいた
だき、生まれ変わった「産業ミライフェス inUEDA」を販路拡大
や事業 PR にご活用ください。

振興委員 第2回連絡会議を開催
　今年度の小規模商工振興委員・商工振興委員（細井武
夫会長）の活動報告を行う第 2 回連絡会議が 3 月 25 日
㈫に開催されました。
　振興委員は小規模商工振興委員・商工振興委員として
地域別に 6 ブロックに分かれ、会議所と事業所をつなぐ
役割を担っていただき、会議所の事業活動や小規模事業
の施策普及に努めていただいています。
　会議では今年度の活動報告として、ブロック別会議・
研修会の開催や生命共済加入促進キャンペーンへの協力、

信州上田大花火大会への
協賛・物販活動、上田真
田まつり武者行列への参
加などが報告されました。
 （出席者 24 名）
　また、在任期間が 10
年以上継続している振興委員を表彰し、感謝の意を表し
ました。
（10 年以上継続在任表彰者）

近藤　良一 氏（近藤荷札製造所　第 1 ブロック）

石井　孝二 氏（㈱おとぎの里　第 5 ブロック）

成澤　　厚 氏（㈲イーグル開発　第 5 ブロック）
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高校生主催による復興支援マルシェ開催!
当所・まちづくり上田㈱も協力!

　3 月 20 日（木・祝）に上田駅水車前広場におきまして、
当所後援・まちづくり上田㈱運営協力のもと、「わマル
シェ　～高校生が紡いでつなげる支援の “ わ ” ～」が開
催されました。
　このイベントは、昨年正月の地震と 9 月の豪雨で被
災した能登半島を中心とした石川県の復興を支援するも
ので、高校生たちがマルシェを企画することで社会の注
目を集め、市民に被災地への関心を高めてもらい、復興
がさらに進むことを目指して実施されました。
　当日は、出張輪島朝市による干物などの特産品販売や
高校の部活動と上田市危機管理防災課がコラボした防災
ブース、震災にかかわるトークセッション、各高校の吹

奏楽部やダンス班
などによるステー
ジ発表等が行われ
ました。また、会
場内では高校生と
上田市社会福祉協
議会の共同による
募金活動も行われ、
多くの人が立ち寄
る姿が見られました。
　高校生の頑張りと復興を支援したいと思う多くの来場
者で上田駅水車前広場がにぎわう休日となりました。

しくじり先生
～人生のどん底を味わった
　からこそ気付いた
　　お金よりも大切なモノ～

女性会・青年部合同セミナーを開催!
　2 月 21 日㈮に当所女性会（小林潤子会長）と当所青年
部（山﨑恵会長）共催による、合同セミナーを開催しました。
今回は女性会が主幹となり、お笑い芸人のやせ騎士氏を
招き、人生の艱難辛苦を乗り越えてきた経験から、売上
を上げるコツや幸せな生き方などについて学びました。
　営業マン時代に全国第 9 位の成績を成し遂げた経験
から、相手の立場に立った喜ぶことをし、相手の承認欲
求を満たすことが大切であると説きました。
　その後、独立し、10 年間で 8 社を経営し、成功を収
めるも倒産してしまいます。自殺未遂から復活し、その
後の人生において「今持っているものにフォーカスす
る」「過去の自分と比較する」ことで幸せを実感できる
ようになりました。そのなかで、考えを紙に書き出すマ
インドツリーを行い、芸人に転身し、舞台や講演を重ね
てきました。「自分の本質的にやりたいことをすること
で、向かい風を追い風にできる」と説きました。
 （参加者 31 名）

魅力発信の成果!
「みるみるうえだ」

年度末報告会開催

　2 月 28 日㈮に、当所とまちづくり上田㈱・上田市が
共同で推進する「まちなかエリア価値向上プロジェク
ト」の一環である Instagram「みるみるうえだ」の年度
末報告会を開催しました。本事業は「上田のまちなかの
魅力発信」を目的に、長野大学鈴木ゼミと長野ビジネス
外語カレッジ WEB マーケティングコースに協力を依頼
し、アカウントを運営しています。今回は、6 月から 2
月までの活動について、インサイトの数値（フォロワー
数やいいね数、閲覧数）や目標達成状況などから 1 年
間を振り返りました。目標投稿数の 50 件を達成した他、
インサイトの数値では、全般で増加が見られました。特
に、閲覧数や反応数は中間報告会から大幅に伸びており、
認知度の向上が確認できました。また、インサイト数値
と参加者投票による優れた投稿へ
の表彰、今後の活動に向けたアン
ケート調査も実施しました。
　令和 7 年度も学生による投稿を
継続していきます。さらにまちな
かの魅力を広げていけるよう、ぜ
ひフォローしてチェックしてくだ
さい。
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※ 2025 年 3 月 27 日現在の公開情報をもとに作成した概要版となります。詳細は必ず各ホームページや下記お問合せ電話
番号でご確認ください。

小規模事業者持続化補助金　通常枠（第17回）（国）

各 種 補 助 金 の ご 案 内各 種 補 助 金 の ご 案 内（概要）（概要）

　地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とし、持続的な経営に向けた経営計
画に基づく販路開拓の取組を支援します。
■対　象　者 小規模事業者であること（従業員数によって判断します）
 商業・サービス業 常時使用する従業員 5 人以下
 宿泊業・娯楽業・製造業 常時使用する従業員 20 人以下
■補 助 上 限 50 万円（特例を活用した場合は最大 250 万円）
■補 助 率 等 

■特例要件について　①インボイス特例　 免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた事業者
　　　　　　　　　　②賃金引上げ特例　事業場内最低賃金を＋ 50 円以上とした事業者
■申請受付開始 5 月 1 日㈭　　　　■申請受付締切　6 月 13 日㈮ 17：00
■申 請 方 法 電子申請（G ビズ ID プライムもしくは G ビズ ID メンバーのアカウントの取得が必要になります）　
■お 問 合 せ 商工会議所地区　小規模事業者持続化補助金事務局
 TEL.03-6634-9307　9：00 ～ 12：00、13：00 ～ 17：00（土日祝日除く）

類　　型 通　　常　　枠
補 助 率 2/3（賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は 3/4）
補 助 上 限 50 万円

特 例
インボイス特例 要件を満たす場合は、上記補助上限に 50 万円を上乗せ
賃金引上げ特例 要件を満たす場合は、上記補助上限に 150 万円を上乗せ

IT導入補助金2025（国）

その他の各種補助金について（国）

　IT 導入や DX による、業務の効率化や DX の推進、セキュリティ対策に向けた IT ツー
ル等の導入費用を支援します。

　公募開始日など詳細は、各種補助金のホームページやチラシをご参照く
ださい。

■主な申請枠（補助額・補助率・締切日）
主な申請枠 補　　助　　額 補助率 締切日

通　　　　常　　　　枠 5 万円～ 150 万円未満 1/2 以内

5 月 12 日㈪
（1 次締切分）

150 万円～ 450 万円以下
セキュリティ対策推進枠 5 万円～ 150 万円 1/2 以内 ※小規模事業者は 2/3 以内

インボイス枠

インボイス
対応類型

IT ツール
（下限なし）～ 350 万円

うち、（下限なし）～ 50 万円部分 3/4 以内 ※小規模事業者は 4/5 以内
うち、50 万円超～ 350 万円部分 2/3 以内

PC･ タブレット等 ～ 10 万円 1/2 以内レジ ･ 券売機 ～ 20 万円
電子
取引類型 （下限なし）～ 350 万円 中小・小規模　2/3 以内

その他　1/2 以内

複数社連携 IT 導 入枠 詳細は補助金事務局を参照 6 月 16 日㈪
（1 次締切分）

■申請方法 電子申請（「G ビズ ID プライムアカウント」の取得が必要になります）
■お問合せ IT 導入補助金 2025・2024・2023 後期事務局コールセンター
 TEL.0570-666-376　受付時間：9：30 ～ 17：30（土日祝日を除く）

詳細はこちら

詳細はこちら

補助金名称 小規模事業者持続化補助金（創業型） 事業承継・M&A補助金 中小企業新事業進出補助金補助金

概　　要

創業後 3 年以内の小規模事業者等の生
産性向上と持続的発展を図ることを目
的とし、持続的な経営に向けた経営計
画に基づく販路開拓等の取組を支援

中小企業の生産性向上、持続的な賃
上げに向けて、事業承継に際しての
設備投資や、M&A・PMI の専門家活
用費用等を支援

企業の成長・拡大を図る中小企業の新
規事業（既存の事業とは異なる、新市
場・高付加価値事業への進出にかかる
設備投資等）を支援

補助内容 対象経費の 2/3 を補助
補助上限額最大 250 万円

対象経費の 1/3 ～ 2/3 を補助
補助上限額最大 1,000 万円　

対象経費の 1/2 を補助
補助上限額最大　9,000 万円

詳　　細
各種補助金の詳細は中小企業基盤整備機構　中小企業生産性
革命推進事業のホームページ・各種補助金のチラシをご参照
ください（QR コード参照）。 詳細はこちら詳細はこちら
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人材育成に検定試験を活用しよう!人材育成に検定試験を活用しよう!

東 商 検 定東 商 検 定
（東京商工会議所主催検定試験）（東京商工会議所主催検定試験）

　東商検定では、社会人が必要な知識を体系的に身に付け
られる 5 つの検定を実施しています。IBT 方式（受験者自身
のパソコン・インターネット環境を利用する方式）と CBT 方
式（各地のテストセンター備え付けのパソコンで受験する方
式）で時間・場所の制約が減り、より受験しやすい検定試験
です。目的にあわせて選べる東商検定をぜひご利用ください !

詳細・申込は
こちら

検定試験名 活　用　方　法　等 詳細はこちら

eco 検定
（環境社会検定試験）

環境への理解を深め、SDGs への対応を目指す
【活用方法】 ○ SDGs への対応・環境マネジメント教育

 ○ WEB サイト・報告書等で合格者数を掲載し、社外に取組成果としてアピール

ビジネス
マネージャー

企業組織の要である管理職（マネジャー）の土台づくり
【活用方法】 ○マネジメントの基礎知識の習得

 ○上級職への昇格試験緒の 1 項目

ビジネス実務法務
会社と自分を守る、仕事の法律入門 !

【活用方法】 ○民法を中心にビジネスに求められる法律知識の基本を習得
 ○社員のコンプライアンス意識の向上

福祉住環境
コーディネーター

超高齢化社会を迎えた日本で、ますます存在感が高まる検定試験
【活用方法】 ○「医療×福祉×建築」の総合的な知識で住宅営業で信頼を得る

 ○介護職における潜在的なニーズのくみ取り

カラー
コーディネーター

実践的な色彩の知識を「デザイン思考」に活かす
【活用方法】 ○様々な製品分野の色彩事例を網羅しているため、色の効果をビジネスに活かす

 ○目につくチラシやプレゼン資料の作成

市内33社が「健康経営優良法人2025」に認定されました!
　「健康経営」とは、従業員の皆様が健康で自分らしく活き活きと働くことが企業の発展・生
産性の向上につながるという考えのもと、事業所が従業員と取り組む「未来への投資」のこと
です。認定を受けることで、社内外への発信の際に活用でき、人材の獲得や定着につながります。
この度、市内 33 社が健康課題に即した取組や日本健康会議（経済団体、医療団体、保険者な
どの民間組織や自治体で構成）が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践
している大企業や中小企業等の法人を日本健康会議が認定する制度である、「健康経営優良法
人 2025」に申請し、認定されました。また、上田商工会議所でも登録を目指し、認定されました。
 ※ネクストブライト 1000…中小規模法人部門の上位 1500 社

「団体申込」の会員割引でお得に受験!
　受験者数が 3 名以上の場合に「団体申込」がご利用いただけます。
　「団体申込」を利用いただくことで、受験料 5% 割引（会員限定・団体申込）
が適用されるほか、受験者の申込情報や成績が一元管理や、受験料の支払い
も団体で一括して精算いただくことが可能です。毎年全国の多くの企業・学
校等で活用されています。

【お問い合わせ先】総務課　東商検定担当
TEL.0268-22-4500　E-mail:info@ucci.or.jp

【健康経営優良法人2025（大 規 模
法人部門）】� 7社

○アート金属工業株式会社
○株式会社 ANX
○上田日本無線株式会社
○シナノケンシ株式会社
○長野計器株式会社
○日置電機株式会社
○ Astemo 上田株式会社

【健康経営優良法人2025（中小規模
法人部門）ネクストブライト1000※】 1社

○株式会社信州ハム・サービス

【健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）】　25社（当所含む）

○有限会社アイ・ソリューション
○株式会社アルカディア
○株式会社インターサポート
○インフィニティソリューションズ株式会社
○有限会社オフィスナガノ
○株式会社幸和建設
○有限会社互光
○コムパックシステム株式会社
○税理士法人小山会計
○株式会社三友情報システム
○株式会社ジェー . ピー . イー .
○有限会社シンコーポレーション
○新進商事株式会社

○株式会社関根商店
○株式会社タツノ
○株式会社トミック
○日置フォレストプラザ株式会社
○株式会社マザーツール
○株式会社マシンメイト
○株式会社みすず綜合コンサルタント
○株式会社三葉製作所
○明豊株式会社
○山眞建設株式会社
○株式会社吉見鈑金製作所
○上田商工会議所

受験料5%割引（会員限定・団体申込）
　割引を適用するためには、当所経由での申
込が必要となります。直接申込の場合は適用
されませんので、ご希望の際は下記へお問い
合わせください。
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信州上田地域で就職!信州上田地域で就職!
合同就活フェア2025開催合同就活フェア2025開催

　上田職業安定協会（堀内健一会長）は、3 月 5 日㈬に
上田東急 REI ホテルにおいて、信州上田地域合同就活フェ
ア 2025 を開催し、81 の事業所と 60 名の学生が参加し
ました。少子化・人口減少が続く中、参加学生は昨年対
比で微増となり、上田地域で就職を希望する学生が積極
的に活動する姿が多く見られました。参加事業所も、来
訪した学生に自社の魅力を伝えるため、学生の質問にひ
とつひとつ丁寧に応えていました。今回は、ブース訪問
開始前の 13 時より学生対象の就活支援セミナーを開催し、
来場した 35 名の学生が参加しました。セミナー後に各社
ブースを訪問した学生は「ブースの回り方のアドバイス
が役に立った」「就活での心がけを知ることが出来た」な

ど、早速セミナー
で学んだことを活
かして、各社ブー
スを積極的に訪問
していました。
　また、ハローワーク上田主催の保護者対象就活ガイダ
ンスも初開催され、昨今の就職活動事情や、就活生への
サポートの仕方などを伝えました。
　就職活動前の学年対象の説明会やインターンシップ説
明会を望む声もあり、今後はこれまでとは違う形式も検
討しながら、学生と企業との出会いの場を継続して提供
して参ります。

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保償補

業休

PL保険

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ
●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保

●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

上田商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社 　損害保険ジャパン株式会社
三井住友海上火災保険株式会社
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 　

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

（多くの学生が参加した就活支援セミナー）

【取扱保険会社情報】
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
上田市天神 1-8-1　上田駅前ビル・パレオ 6 階／ TEL.050-3460-1445

損害保険ジャパン株式会社
上田市天神 1-8-37　伊藤ビル上田駅前 3F ／ TEL.0268-22-1030

東京海上日動火災保険株式会社
長野市南県町 1081 ／ TEL.026-224-0473

【あいおいニッセイ同和損害保険株式会社】当所会員の代理店
有限会社MG1保険代理店
上田市芳田 1815-3 ／ TEL.0268-75-7600

有限会社オフィスナガノ
上田市住吉 51-1　上田インタービル 3F ／ TEL.0268-22-7416

【損害保険ジャパン株式会社】当所会員の代理店
有限会社アカハネ保険事務所　上田支店
上田市常入 1-7-43　エトワール上田 101 号／ TEL.0268-75-2421

株式会社布忠
上田市中央 4-15-12 ／ TEL.0268-71-7168

【東京海上日動火災保険株式会社】当所会員の代理店
有限会社アイ・ソリューション
上田市住吉 70 番地 12　日広ビル 4F-B ／ TEL.0268-29-7660

株式会社あんしん保険相談
上田市中央 3-6-24 ／ TEL.0268-26-1212

株式会社インターサポート
上田市古里 79-8 ／ TEL.0268-25-6336

株式会社キリシマ
上田市材木町 1-13-20 ／ TEL.0268-25-3014

令
和
７
年
度

人
事
異
動
等
の

お
知
ら
せ

職員人事は以下のとおりです。よろしくお願いいたします。
【4月 1日付　新規採用】

総　務　課　主事 荻原　智也
産業振興課　主事 早乙女　尊
東信三商工会議所 広域専門指導員 金井　昭憲

【4月 1日付　異動】
塩田・川西支所長 大久保　努
産業振興課　主査 松井　　治
総　務　課　主査 久保田健太郎

【2月 28 日付　退任】
藤田　尚男（前 塩田・川西支所勤務　嘱託職員）
【3月 31 日付　退任】

赤羽　　博（前 東信三商工会議所 広域専門指導員）
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労働保険への加入は事業主の法律上の義務です。加入はお済みですか?
～労働保険事務組合からのお知らせ～

　「労働保険」とは、労災保険と雇用保険の総称です。常勤、パート、アルバイトなどの雇用形態にかかわらず、労働者を一
人でも雇っている事業場は、労働保険への加入が法律で義務づけられています。労働保険事務組合は、厚生労働大臣の認可を
受け、中小企業事業主の事務負担を軽減するため、委託を受けた事業主に代わって労働保険に関する事務処理を行っています。

・事務委託ができる事業主
■当所会員であること。
■常時使用する労働者数が、以下の範囲であること。

金融・保険・不動産・小売業 ………50 人以下
卸売・サービス業 ………………… 100 人以下
その他の事業 ……………………… 300 人以下

※農林水産業、建設業の一人親方を除きます
■その他、事務組合規約を遵守していただける方。
・委託できる事務の範囲

⑴概算保険料、確定保険料などの申告及び納付に関する事務
⑵保険関係成立届、任意加入の申請、雇用保険の事業所設

置届等の提出に関する事務 
⑶労災保険の特別加入の申請等に関する事務 
⑷雇用保険の被保険者に関する届出等の事務 （個人番号関

係事務を含む）
⑸その他労働保険についての申請、届出、報告等に関する

事務
※印紙保険料に関する事務並びに労災保険及び雇用保険の保険

給付に関する請求等の事務は、労働保険事務組合が行うこと
のできる事務から除かれています。

・労働保険事務組合に委託すると…
■労働者しか対象とならない「労災保険」に、中小事業主

や家族従事者なども「特別加入」することができます。
■通常、一括納付の労働保険料を金額に関わらず、3 回に

分割して納付することができます。
■全国労保連が運営する、労災保険に上乗せできる保険

（「労働災害保険」という名称）に加入することができます。

当所労働保険事務組合へ事務委託されている�
� 会員事業所の皆様へ
　年度更新の時期になりました。令和 6 年度算定基礎賃
金の報告（令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月分）等、関係
書類を郵送しましたので、提出期限（4 月 25 日㈮）ま
でに作成し、ご提出をお願いします。

　事務委託についてのご相談は、当所総務課 労働保険事務
組合担当へお問合せください。 TEL.0268-22-4500

アクサ生命保険株式会社
長野支社　上田営業所　
〒386-0024 上田市大手1-10-22 3F
TEL 0268-22-3164



㈱日誠イーティーシー
〒386-0042　上田市上塩尻941-1　TEL.0268-25-6161

コイル・モーター製造
（DCモーター・ソレノイド・センサーコイル等）
高い品質・高度な技術で得られる信頼 
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商工会議所LOBO調査
（早期景気観測調査）

2025年
調査結果２月

調査対象
全国322商工会議所2455業種組合等

LOBO 調査は、商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気観」を
全国ベースで毎月調査し、その集計結果をリアルタイムに情報提供することを目的としています。

業況DIは、コスト増が続く中、天候不順で全業種悪化
先行きは、改善示すも不変的な見方多く、力強さ欠く

詳しくは日本商工会議所のホームページでご覧いただけます。 http://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

全産業
業　況 売　上 採　算 仕入単価 販売単価 資金繰り 従業員

前年同月比
▲ 20.5 ▲ 6.4 ▲ 20.7 ▲ 66.6 31.9 ▲ 13.7 22.0

先行き見通し
（向こう３ヶ月）

▲ 15.6 ▲ 3.2 ▲ 14.5 ▲ 55.2 24.5 ▲ 12.1 22.7
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業合計の業況 DI は、マイナス 20.5 ポイント
（前月比5.1 ポイント悪化）
◦	小売業・サービス業は、年始需要が一服する中、急激な気温低
下による客足減少と電気代等のコスト増で悪化した。卸売業は、
飲食料品や日用品の引き合い減少で悪化した。また、製造業では、機械器具関係全般が力強さを欠き、建設業は、
公共工事が一服する中、一部で降雪による工事停滞の影響が見られ、悪化した。（全業種で業況DI が 1.0 ポイン
ト以上悪化したのは、2024年 6月以来8か月ぶり）

◦	長引く物価高に伴う消費マインドの低迷、円安基調や燃油価格の上昇に伴うコスト負担増、深刻な人手不足など
長期的課題の山積が続いている。様々なコスト増が続く中、2度に渡る大寒波の影響もあり、中小企業の業況は
2か月連続で悪化を示した。

◇先行きについて
◦	先行き見通しDI は、マイナス15.6 ポイント（今月比4.9 ポイント改善）
◦	足元で実質賃金がプラス基調で推移する中、新年度関連商品等の需要増への期待感が小売業を中心にうかがえる。
◦	一方、長期化する消費マインドの低迷、コスト負担増、人材不足、価格転嫁など、下振れリスクは多い。また、
第2次トランプ政権による世界情勢の不安定を懸念する声も引き続き聞かれた。中小企業の先行きは、改善を示
すも、不変的な見方が多く、力強さを欠く状況が続いている。

景況天気図

とくに好調
（50≦DI）

好　調
（25≦DI＜50）

まあまあ
（0≦DI＜25）

不　振
（▲25≦DI＜0）

きわめて不振
（DI＜▲25）

●定例相談日程表　中小企業相談所では定例相談を開催しております。どうぞご利用ください。

●予約制相談については、開催日の 7 日前までに上田商工会議所中小企業相談所（TEL.22-4500　FAX.25-5577）宛にお申し込みください。
●開催日が変更になる場合がありますので、ご相談の際にはお問合せください。

相談内容 開催日時 専門相談担当者

経　営
（予約制）

随　時
10：00 ～ 15：00

（一社）長野県経営支援機構
中小企業診断士

法　律
（予約制）

4 月 16 日㈬
13：30 ～ 15：00

長野県弁護士会上田在住会
弁護士

登　記
（予約制）

5 月 7 日㈬
13：30 ～ 15：00

長野県司法書士会上田支部
司法書士

金　融
（予約制）

4 月 21 日㈪
10：00 ～ 15：00

㈱日本政策金融公庫長野支店
相談員

相談内容 開催日時 専門相談担当者

IT 相談
（予約制）

随　時
10：00 ～ 16：00

NPO 法人長野県 IT コーディネータ協議会
IT コーディネータ

税　務
（予約制）

5 月 7 日㈬
13：30 ～ 16：30

関東信越税理士会上田支部
税理士

不動産鑑定
（予約制）

5 月 7 日㈬
13：30 ～ 15：00

NPO 法人コンティニュー　長野県経営支援センター
不動産鑑定士

労　務
（予約制）

5 月 7 日㈬
13：30 ～ 16：30

長野県働き方改革推進支援センター
社会保険労務士

発　明
（予約制）

4 月 9 日㈬
13：00 ～ 16：00

（一社）長野県発明協会
弁理士および知財アドバイザー
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相談所インフォメーション
　　上田商工会議所　　　　　　　　中小企業相談所より4月

4月は入学シーズン、学びの始まりです。経営に役立つ知識を身に着けましょう!
日商簿記３級e-ラーニング講座

いつでも・どこでも・好きなだけ!　経営WEBセミナー

　すべての事業者に求められる簿記の習得を後押しするため、日本商工会議所による日
商簿記3級 e- ラーニング講座を開設しています。パソコンやタブレット・スマホとネッ
ト環境があれば、いつでもどこでも学習できます。自分のペースで勉強でき、さらに、
分からない点を講師に質問することもできます。テキスト学習だけで不安のある方、苦
手分野を克服したい方は、本講座で簿記を自分のものにしてみましょう !
■対　　象　当所会員事業所　　■講　　師　（一社）日本商業教育振興会
■受 講 料　無料　　　　　　　■学習目安期間　約 3か月
■講座内容	 WEB講義 26回（約 30時間）／答案練習 15回（約 20時間）／模擬問題 10回（回答 1時間＋解説

1.5 時間／回）
■お申込み・ご利用方法
当所に事業所名・参加者氏名・メールアドレスをお申込みください。登録完了後、ご登録されたメールアドレスに受
講に必要な ID・パスワード等をご案内します。1利用者につき ID等を1つ発行します。受講者数の上限はありません。
■注意事項	 ⑴　著作権について

本講座のコンテンツ（テキストや動画等）の関する著作権は、（一社）日本商業教育振興会に帰属します。
本講座は、申込事業者内においてご活用ください。複製、二次利用等は、禁止とします。

⑵　簿記検定試験の受験について
受験申込については別途お申込みが必要です。なお、ネット試験はご自身のタイミングで受験でき
ます。

　会社や自宅にいながら、インターネットから観たいセミナーがいつでも視聴できます。忙しくてセミナーや研修会に
参加できない方などに最適です。税制改正等の法改正事項の解説等のテーマに加え、一般経営、税務、人材育成など
700以上のタイトルからお選びいただけます。パソコンやタブレット・スマホとネット環境があれば、いつでも・どこでも・
好きなだけ、無料でご利用でき、事前登録も必要ありません。最新のビジネス情報について、その場にいながら、さっ
そく学んでみましょう !　※視聴には下記 IDとパスワードが必要となります。

当所のホームページのこちらのバナー
からご視聴いただけます。
ご利用は無料です。事前登録も不要！

※スマホ・タブレットの
方は右記 QR コードを
読み込んでください。

視聴用 ID k0805
パスワード 4500

【このページについてのお問い合せ先】上田商工会議所 中小企業相談所
TEL.0268-22-4500（代表）　FAX.0268-25-5577（代表）　E-mail: info@ucci.or.jp（代表）



社会保険　
労務士法人 酒井総合事務所

〒386-0033  上田市御所 601-1

企業のチャレンジ

労働・社会保険を
トータルサポート

上田商工会議所の生命共済制度
★1口1,800円～と割安な掛金★24時間保障
★1年更新★余剰金は配当金で給付★従業員
の掛金は必要経費に★各種見舞金･助成金制
度が充実★各種健診が割安に★温泉
施設等の割引券がもらえる等
お得な制度です。
お申込み&お問い合わせは、

上田商工会議所　TEL22－4500
引受保険会社：アクサ生命保険株式会社
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会議所共済 口座振替のお知らせ会議所共済 口座振替のお知らせ
振替日が近づきましたら、
ご確認、ご準備を
お願いいたします。

今月は44月月2222日㈫日㈫ です。

勢登家
〒386-0012　上田市中央4丁目7-36
TEL.090-5558-4044
【Instagram】＠setoya.yanagimachi/

発酵を五感で体感する場所
　店内に入ると、まず目に飛び込んで
くるのは醤油工房。ここでは、醤油づ
くりの様子を見学したり、実際に搾り
体験をしたりすることができます。伝
統的な製法と、職人の技を間近で感じ
てください。

　奥に進むと、発酵食をテーマにしたバルスタイルの空
間が広がります。信州産の日本酒、
ワイン、ビールなど、地元ならでは
のドリンクを豊富にご用意。地産地
消にこだわったモーニングやランチ
メニューもおすすめです。発酵の魅
力を存分に味わい、心も体も満たさ
れるひとときをお過ごしください。

発酵文化と発酵フードを楽しめるお店
「醤油醸造所&発酵バル 勢登家」暮らしに寄り添う、まちのでんき屋さん

　当店は昨年、おかげさま
で創業 50周年を迎えまし
た。これまで支えてくだ
さった皆さまに感謝を込め
て、これからも「まちので
んき屋」として、快適な暮
らしをお手伝いしてまいります。
　家電の販売・設置はもちろん、エアコン工事や照明・
コンセントの増設、電気設備の修理まで幅広く承ります。
「エアコンの効きが悪い」「電気代を抑えたい」など、お

困りごとは何でもご相談
ください。経験豊富なス
タッフが、迅速・丁寧に
対応いたします !

中央電機サービス株式会社
〒386-0023　上田市中央西1丁目7-6
TEL.0268-24-7523　FAX.0268-27-5369
【HP】https://tyuoudenki.com　【E-mail】tyuoud1974@ueda.ne.jp
【定休日】日曜・祝日　【営業時間】9：00～18：00

このコーナーは、会員企業の情報をご紹介します。掲載してみたいとお考えの事業所の方は、総務課までご連絡下さい。
◎広告ではありませんので、掲載は無料です。

Members Network 270
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令和7年3月分（4月納付分）からの協会けんぽの保険料率について
　協会けんぽ長野支部の健康保険料率は変更となります。介護保険料率も変更となります。

令和 7年 2月分（3月納付分）まで

給与・賞与の 9.55%
令和 7年 2月分（3月納付分）まで

給与・賞与の 1.60%

令和 7年 3月分（4月納付分）から

給与・賞与の 9.69%
令和 7年 3月分（4月納付分）から

給与・賞与の 1.59%

健康保険料率

介護保険料率

※ 40 歳から 64 歳までの方（介護保険第 2 号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。
※賞与については、支給日が 3 月 1 日分から変更後の保険料率が適用されます。

（公財）産業雇用安定センターからのお知らせ 　再就職と出向をサポートします
　（公財）産業雇用安定センターでは企業と求職者のマッ
チング支援や各種セミナーを実施しています。
【企業と求職者のマッチング支援】
①求職者の登録
・会社都合（事業所閉鎖や縮小・早期退職制度等）で

離職される方や 60 歳 ~70 歳までの方で再就職を希
望する方が登録されています。
②企業の皆様との打ち合わせ
・参与は担当地区の企業を訪問し、求人や人材育成等

について情報交換を行っています。
③人材紹介
・登録されている求職者の中から、企業が求める人材

をご紹介します。

☆ご相談・人材紹介（成立）等にかかる費用は一切
ございません。

【各種セミナーの実施】（有料）
○全国で 500回以上のセミナーを実施（2023年度）
・キャリアデザインやコンプライアンス・ハラスメン

ト防止等様々な課題解決に向けた企業内セミナーを
ご提案します。

■お問い合わせ
東信地区担当：小林　俊和
TEL.026-229-0555　FAX.026-229-0333
携帯：080-7225-1286
E-mail: tos-kobayashi@sangyokoyo.or.jp

事業主・被保険者の皆さまへ  令和7（2025）年度 雇用保険料率のご案内
　令和 7（2025）年 4 月 1 日から令和 8（2026）年 3 月 31 日までの雇用保険料率は以下のとおりです。
・失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに 5.5/1,000 に変更 になります（農林水産・清酒製造

の事業及び建設の事業は 6.5/1,000 に変更になります。）。
・雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き 3.5/1,000 です（建設の事業は 4.5/1,000 です。）。

令和 7年度の雇用保険料率
（赤字は変更部分）

負担者

事業の種類

①
労働者負担

（失業等給付・育児休業給付
の保険料率のみ）

②
事業主負担

①＋②
雇用保険料率

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一 般 の 事 業 5.5/1,000 9/1,000 5.5/1,000 3.5/1,000 14.5/1,000
（令和 6 年度） 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

農林水産※・清酒製造の事業 6.5/1,000 10/1,000 6.5/1,000 3.5/1,000 16.5/1,000
（令和 6 年度） 7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000

建 設 の 事 業 6.5/1,000 11/1,000 6.5/1,000 4.5/1,000 17.5/1,000
（令和 6 年度） 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000

（枠内の下段は令和 5 年 4 月～令和 7 年 3 月の雇用保険料率）

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、
内水面養殖および特定の船員を雇用する事業に
ついては一般の事業の率が適用されます。

information
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