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ファンづくりセミナー 開催

地域うまいもんマルシェ出品事業者募集

各種補助金のご案内

【付録】　 

　新入社員研修チラシ／健康経営セミナー／玉掛け技能講習

　適切な価格転嫁をサポート／青年部だより

　2月14日㈮海野町商店街「犀の角」にて「ファンづくり
セミナー」を当所生活関連サービス業部会が実施しまし
た。講師には小倉ヒラク氏、飯田光平氏をお招きし、対談
では経営理念や店舗経営から発信するSNSの選び方や
継続するモチベーションづくりなど、実用的な話が飛び
交いました。

ファンづくりセミナー 開催！
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視察研修会で先進企業に学ぶ視察研修会で先進企業に学ぶ　上田商工会議所工業部会　上田商工会議所工業部会

　上田商工会議所工業部会（宮島武宏部会長）は上田地
域工業振興協会と合同により、令和 7 年 1 月 28 日～ 29 日
に「先進企業等視察研修会」を開催し、14 名が参加しました。
　研修会では、まず長野県工業技術総合センターを訪問
し、各部門の最新研究施設を見学しました。参加者は、
同センターの役割を理解し、各部門の専門分野に特化し
た技術指導や研究開発に感銘を受けました。
　次に、微細ばね等を製造販売する㈱ミクロ発條を訪問
しました。同社は、自社開発のばね成形機を保有し海外
展開も行っています。新工場はデザインを重視したお
しゃれな空間で、社員が生き生きと働くことができる環
境が整えられています。同社は、社員に「すぐ行く、会
う、話す」を徹底させ、コミュニケーションを最も重要
なものと捉える伝統的な方針を受け継いでいます。
　最後に、金属製品製造販売の㈱共進を訪問しました。
同社は、切削加工・研削加工を主力とし、独自技術「カ
シメ接合法」を保有しています。経済産業省「DX セレク
ション 2023」選定、健康経営優良法人認定も受けており、

DX を積極的に推進し社員の働きやすい場を提供していま
す。DX で最も重要なのは、人間には思いつかない発想を
AI が気づかせてくれることであるとのことでした。
　今回の研修会では、各企業の先進的な技術や経営戦略
を学ぶことができました。参加者からは、「最新の試験
機器の情報を得ることができた」「先進企業の共通点は、
社長、社員が積極的に外に出て様々なネットワークを構
築し、外部の支援や協力を得て新たな事業を取り入れて
いることだと学んだ」という声がありました。
　今回の研修成果を活かし、当所では工業試験場の最新
試験機器の情報を会員企業に提供し、現在行っている試験
研究費補助事
業の活用を促
進することで、
企業経営に役
立てていただ
けるよう PR し
ていきます。

上田地域のものづくり技術、横浜で輝く!
テクニカルショウヨコハマ2025出展報告

　2025 年 2 月 5 日 ㈬ ～ 7
日 ㈮ の 3 日 間、 パ シ フ ィ
コ横浜にて開催された「テ
クニカルショウヨコハマ
2025【長野ものづくり技
術展】」に、上田地域から
多数の企業が出展し、高度
な技術力と製品を全国に発
信しました。
　今回は、上田商工会議所（伴走型小規模事業者支援推進事業）、
上田ドリームワークス、東信 3 商工会議所（上田・小諸・佐久）
広域連携事業の 3 つの連携により、計 16 社が出展しました。各
出展者は、独自の強みを活かし、魅力的なブースで活発な商談を
展開しました。高精度・難加工・短納期など多様なニーズに応え
る技術力を示し、見積もりや試作相談など、多くの具体的な商談
に繋げました。3 日間の来場者数は 17,602 人でした。
　今後も積極的に地域内企業への受注機会拡大を目指して参ります。
〈出展者〉（五十音順）
【上田商工会議所】：

㈱ CATORCE、㈱原製作所、ハリコム㈱
【上田ドリームワークス】：

アカネ工業㈱、㈱エスケー精工、信越電線㈱、㈲セルコトロン、
㈱泰誠エンジニアリング、東特巻線㈱、ミヨシ精機工業㈱、
㈱吉見鈑金製作所、㈱綿谷製作所

【東信 3商工会議所広域連携事業】：
㈲ I.N.T、㈱キザキ、㈱佐々木工業、㈱シナノ

『ファンづくりセミナー』
　2 月 14 日㈮に当所生活関連サービス業部会

（北嶋忠治部会長）が、「ファンづくりセミナー」
を開催しました。この講演会は海野町商店街「犀
の角」にて行われ、22 名が参加しました。
　当日は、発酵デザイナーの小倉ヒラク氏と
VALUE BOOKS の飯田光平氏を講師として招き
ました。アートデイレクション・執筆活動や
YouTuber という活動やその成果を説明しまし
た。対談では、ファンづくりの観点から経営理
念や店舗経営から発信する SNS の選び方や継
続するモチベーションづくりなど、実用的な話
しが飛び交いました。セミナーの様子は後日当
所の YouTube チャンネルにて発信予定です。
　会場ではブックストア NABO のポップアッ
プショップがオープンし、講師の二人が選書し
た本が販売されました。
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　上田・上越・甲府商工会議所による広域観光連携「三国同盟」事業として、日本商工会議所が東京・秋葉原の
「日本百貨店しょくひんかん」に設置する、「全国から毎週集まる !!　地域うまいもんマルシェ」へ共同出店を行
います。当マルシェで展示販売する地域産品の出品事業者を下記の通り募集します。首都圏でのテストマーケティ
ングや、新商品・特徴的な商品の PRに出品してみませんか ?

■出店概要
・内　　容	 地域産品（食料品・飲料）の展示販売
	 ※常温・賞味期限 20日以上のもの。
・期　　間	 令和 7年 4月 29日㈫～ 5月 26日㈪
・場　　所	 日本百貨店しょくひんかん
	 （東京都　JR秋葉原駅から徒歩 2分）
・販売方式	 消化仕入れ
	 （売上金額の 20%を店舗に支払う）
・出 店 料	 無料
※スペースの都合上、原則 1事業者 1商品とします。
■商品の搬入・搬出
出店ブースへの搬入出・陳列は、当所が行います。
■募集事業者数
5 事業者（予定）　※出品商品数が多数の場合は要相談

■申込方法
　事業所名、出品商品、担当者名、電話番号をご記入
のうえ、提出書類を添付してE-Mail：info@ucci.or.jp
でお申込みください。
※ PL 保険加入が必須条件です。
【提出書類】
①「商品紹介シート」、② PL 保険証券（写し）
※「商品紹介シート」は、当所ホームページからダウン
ロードできます。
https://www.ucci.or.jp/info/news/marche/

■申込締切
令和 7年 3月 17日㈪
お問合せ　上田商工会議所　TEL.0268-22-4500

「地域うまいもんマルシェ」出品事業者を募集します

情報教育文化部会
建 設 業 部 会 生産性向上・IT化に向けた座談会を開催

　1 月 24 日㈮、情報教育文化部会（水野泰雄部会長）
と建設業部会（増澤延男部会長）は、建設業の生産性向
上・IT 化に向けた座談会を開催し、10 名が出席しました。
　これは、建設業における人材不足、緊急時の災害対応、
関連する法改正といった問題に対して DX が求められて
いる現状において、実際の課題を共有し、解決への糸口
を模索すべく、開催しました。
　建設業の現場では、既に測量用ドローンや AR・VR 技
術、スマートフォンによる現場用のアプリの導入など、
DX が進んでいる一方、事務業務の効率化が課題となっ
ていることが分かりました。また、審査・監督する行政
が建設業の DX に追いついておらず、それによる地域の

建 設 業 全 体 の IT
化が遅れていると
いった意見も出さ
れました。
　また、建設業へ
の人材不足につい
て、旧来の 3K 的
な現場ではなく、
DX が進んでいる
実態を教育現場を通じ、生徒や保護者達にアピールして
いく必要があり、DX を推進するために IT 人材こそ建設
業に求められているといった意見が交わされました。

部 会 だ よ り

　1 月 22 日㈬、建設業部会（増澤延男部会長）
役員会が開催され、13 名が出席し、今年度事
業の進捗報告と次年度事業計画案について協議
しました。建設業界における人手不足が一層重
要な課題となっていることを踏まえ、今後の事
業継続に向けた事業として、人材確保・生産性
向上に関する事業を展開していくことが承認さ
れました。

建設業部会
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各 種 補 助 金 の ご 案 内各 種 補 助 金 の ご 案 内（概要）（概要）
※ 2025 年 2 月 26 日現在の公開情報をもとに作成した概要版となります。詳細は必ず各ホームページや下記お問合せ電話
番号でご確認ください。

ものづくり補助金（19次締切）（国）

IT導入補助金2025（国）

令和6年度補正予算・令和7年度当初予算で予定されいる各種補助金について（国）

　中小企業・小規模事業者等の生産性向上や持続的な賃上げに向けた新
製品・新サービスの開発に必要な設備投資等を支援します。

　IT 導入や DX による、業務の効率化や DX の推進、セキュリティ対策に向けた IT
ツール等の導入費用を支援します。

■主な補助対象要件
①補助事業終了後 3 ～ 5 年の事業計画期間において、事業者全体の付加価値額の年平均成長率を 3.0% 以上増加させること。
②補助事業終了後 3 ～ 5 年の事業計画期間において、 従業員及び役員それぞれの給与支給総額の年平均成長率を 2.0% 以

上増加させること。
③補助事業終了後 3 ～ 5 年の事業計画期間において、事業所内最低賃金を、毎年、事業実施都道府県における最低賃金

より 30 円以上高い水準にすること。
■補助金額・補助率　※別途特例措置あり

主な申請枠 補助上限額（従業員規模により上限額が変動） 補助率

製品・サービス高付加価値化枠 750 万円～ 2,500 万円　※補助下限額 100 万円 【中小企業】1/2
【小規模企業】2/3

グ ロ ー バ ル 枠 3,000 万円　※補助下限額 100 万円 【中小企業】1/2
【小規模企業】2/3

■受付開始	 令和 7 年 4 月 11 日㈮ 17：00
■応募締切	 令和 7 年 4 月 25 日㈮ 17：00
■申請方法	 電子申請（「G ビズ ID プライムアカウント」の取得が必要になります）
■お問合せ	 ものづくり補助金事務局サポートセンター　TEL.050-3821-7013　受付時間：10：00 ～ 17：00（土日祝日を除く）

■主な申請枠（補助額・補助率・締切日）
主な申請枠 補助額 補助率 締切日

通　　　　常　　　　枠 5 万円～ 150 万円未満 2/3 以内

5 月 12 日㈪
（1 次締切分）

150 万円～ 450 万円以下
セキュリティ対策推進枠 5 万円～ 150 万円 1/2 以内 ※小規模事業者は 2/3 以内

インボイス枠

インボイス
対応類型

IT ツール
（下限なし）～ 350 万円

うち、（下限なし）～ 50 万円部分 3/4 以内 ※小規模事業者は 4/5 以内
うち、50 万円超～ 350 万円部分 2/3 以内

PC･ タブレット等 ～ 10 万円 1/2 以内レジ ･ 券売機 ～ 20 万円
電子
取引類型 （下限なし）～ 350 万円 中小・小規模　2/3 以内

その他　1/2 以内

複数社連携 IT 導入枠 詳細は補助金事務局を参照 6 月 16 日㈪
（1 次締切分）

■申請方法	 電子申請（「G ビズ ID プライムアカウント」の取得が必要になります）
■お問合せ	 IT 導入補助金 2025・2024・2023 後期事務局コールセンター
	 TEL.0570-666-376　受付時間：9：30 ～ 17：30（土日祝日を除く）

　令和 6 年 12 月 17 に成立した、令和 6 年度補正予算等で予定されている経済産業省関係の各種補助金です。公募開始日
など詳細は、各種補助金のホームページやチラシをご参照ください。
補助金名称 小規模事業者持続化補助金 事業承継・M&A補助金 中小企業新事業進出補助金

補助金概要

小規模事業者等の生産性向上と持
続的発展を図ることを目的とし、
持続的な経営に向けた経営計画に
基づく販路開拓等の取組を支援

中小企業の生産性向上、持続的な
賃上げに向けて、事業承継に際し
ての設備投資や、M&A・PMI の専
門家活用費用等を支援

企業の成長・拡大を図る中小企業
の新規事業（既存の事業とは異な
る、新市場・高付加価値事業への
進出にかかる設備投資等）を支援

補 助 内 容
対象経費の 2/3 を補助
補助上限額最大 250 万円

対象経費の 1/3 ～ 2/3 を補助
補助上限額最大 1,000 万円

対象経費の 1/2 を補助
補助上限額最大 9,000 万円

詳　　　細
各種補助金の詳細は中小企業基盤整備機構　中小企
業生産性革命推進事業のホームページ・各種補助金
のチラシをご参照ください（QR コード参照）。

詳細はこちら 詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら
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第37期ビジネススクール閉講!
産業人材育成で49名がスキルアップ

　当所では、人材育成を通し地域の企業活動に貢献することを
目的に、㈻産業能率大学の協力を得て毎年ビジネススクールを
実施しています。昨年 7 月からスタートした第 37 期ビジネス
スクールでは 6 か月の受講期間で 16 社 49 名が修了、45 名が
優秀修了しました。今期はマネジメントとものづくりに関する
4 コースが催行され、通信教育（テキスト学習・レポート提出）
とオンラインスクーリングのカリキュラムで実務に活かせる知
識を学ばれました。

受講修了者� 49 名
・初級管理者コース� 23 名
・管理者実践コース� 9 名
・工場生産基礎コース� 6 名
・工場生産現場リーダーコース� 11 名

「経営発達支援計画」に基づく「経営発達支援計画」に基づく
令和6年度伴走型令和6年度伴走型
小規模事業者支援推進事業等の小規模事業者支援推進事業等の

評価会議を開催評価会議を開催
　2025 年 2 月 18 日㈫　経営発達支援計画
に基づく小規模事業者支援事業についての評
価会議を行いました。
　「経営発達支援計画」は商工会議所等が地
域小規模事業者の支援に関する具体的なアク
ションを計画し経済産業省の認定を受けるも
ので、当所では 2 期目（2020 年 4 月 1 日～
2025 年 3 月 31 日）を実施しています。
　評価会議は、単年度の事業実績について有
識者に評価いただき、次回以降への改善点等
について意見を頂戴する会議です。
　今回の会議における評価内容は後日、当所
HP へ掲載します。

振興委員ブロック会議で
地域の情報交換

　振興委員ブロック
会議が 2 回に分けて
開催されました。1・
3・5 ブ ロ ッ ク 会 議
は、2 月 14 日 ㈮ に
天神ブルワリーにて
開催され、細井振興
委員連絡協議会会長
以下 16 名が出席し
ました。2・4・6 ブ
ロック会議は、2 月 19 日㈬に一貫茶屋にて開催され、黒沢振
興委員連絡協議会副会長以下 12 名が出席しました。
　両会議には合計 28 名が出席し、各担当地域の情報交換を行い
ました。会議では、各地域の商工振興会等の活動状況や、空き
店舗・出店・閉店など地域の業況について情報交換を行いました。
また、当所事業についての説明と資料配布も行われました。
　ブロック会議は、振興委員との連携を密にし、地域事業者の
意見を経営改善事業に反映させるため、半期ごとに開催してい
ます。

●日時：令和７年２月４日㈫正午
●場所：上田商工会議所
●会議事項
⑴	 令和6年度末　令和7年 4月1日付職員人事異
動について

⑵	 まちづくり上田㈱取締役会開催日程について
⑶	 第 37回信州上田大花火大会収支決算について
⑷	 事業継続力強化支援計画認定について
⑸	 産業ミライフェスについて
⑹	（一社）社会変革推進財団との連携協定について

●日時：令和７年２月17日㈪午前10時30分
●場所：上田商工会議所
●会議事項
⑴	 常議員の補欠選任（案）について
⑵	 令和 7年度事業計画（案）収支予算（案）について
⑶	 手数料徴収規約の一部改訂について
⑷	 上田商工会議所新入会員の承認について
⑸	 販路開拓・拡大支援事業に関する覚書の締結に
ついて

⑹	 議員職務執行者の変更について
⑺	 産業ミライフェス in UEDA 2025 について

正副会頭会議  報告　（第51回） 正副会頭会議　報告　（第52回）
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商工会議所の創業支援で開業した企業を紹介します
焼菓子・パン 　つむぎ 上田市大屋175-4

Tel.0268-55-7686

　国道18号線北側の住宅地内にオープン。青いドアと木の温も
りがある洒落た外観が目を引く。店内は、優しく明るい雰囲気で、
焼菓子・ケーキ・クロワッサン・食パン・フランスパンなどが並び、
焼きたての香りが漂う。独自の工夫を凝らした商品を提供し、顧
客に親しまれる、入りやすい店づくりを目指す。笑顔のコミュニ
ケーションも魅力。店名には、顧客との絆を大切にしたいとの思
いが込められている。駐車スペース4台。
【営業時間】10：00～ 16：00　【定休日】月・火・水曜日

　1 月 23 日㈭に当所女性会（小林潤子会長）主催により、
第 14 回わいわいセミナー & スイーツサロンを開催しま
した。今回は長野銀行上田支店営業係長の鳥羽玲奈氏た
ちを講師に迎え、資産運用をはじめとしたお金にまつわ
ることを学びました。
　昨年 1 月に制度変更があった NISA を中心に、資産運用
そのものの必要性、インフレに負けないお金の増やし方、

東信三商工会議所広域連携支援事業
「BCP（事業継続計画）

策定支援セミナー」開催
　2 月 18 日
㈫にオンライ
ン形式で、講
師に東京海上
日動火災保険
株式会社長野
支店長野営業

第四支社の帯川拓美氏と篠原正子氏を迎え、「BCP
（事業継続計画）策定支援セミナー」を開催しました。

　今回のセミナーでは、地震や豪雨など相次ぐ自然
災害が日本各地で甚大な被害をもたらしていること
から、私たちを取り巻くリスク、BCP 策定の考え
方や策定のメリット、リスクファイナンスの重要性、
現代版（令和型）BCP について解説いただき、22
名が参加しました。
　なお、本セミナーは令和元年台風 19 号上田商工
会議所復興グループ補助金義務研修（BCP 策定支援
事業）と合同実施し 6 社が聴講しました。

ドルコスト平均法の考え
方、リスクを味方につけ
た資産運用などを学びま
した。資産運用は、社会環境の変化に併せ、誰にとって
重要なものとなってきています。環境の変化に対応しつつ、

「健康寿命」と同じように「資産寿命」も伸ばしていく必
要性があることを学びました。� （参加者 13 名）

多様な人材活用で人手不足を解消!
「業務の切り出し

ワークショップ」開催
　2 月 6 日㈭、上田東
急 REI ホテルにて、上
田職業安定協会主催の
セミナー「業務の切り
出しワークショップ～
短時間から多様な人材
が共に働く～」を開催
し、会員事業所 8 社か
ら 11 名が参加しました。
　多様化する働き方に合わせて、ソフトバンク㈱ CSR 本部
の梅原みどり氏を講師に迎え、ショートタイムワークの活用
事例をご紹介いただき、具体例を挙げながら企業や働き手の
メリットをお聞きしました。また、業務の切り出しを体験す
るワークショップも行い、現在抱えている業務の仕分け、切
り出し、求人票作成までを体験しました。
　参加者からは、「この先の労働力不足問題への対策として、
自身の業務棚卸が必要だと感じた」「採用以外にも自身の業
務整理や担当割りなどにも活用できると思った」などの感想
が寄せられました。

女性会　人生をより豊かにするための女性会　人生をより豊かにするための
「資産づくり」セミナーサロンを開催!「資産づくり」セミナーサロンを開催!
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社会課題社会課題（人材不足、多様な働き方対策、脱炭素等）（人材不足、多様な働き方対策、脱炭素等）
に対応する先進的取組を行う地域企業にに対応する先進的取組を行う地域企業に

お話を伺いましたお話を伺いました
女性活躍が人手不足解消の鍵に。
ライフステージが変化しても

働き続けられる組織づくり

最終回

事業所名：	株式会社はたらクリエイト
代表者名：	井上拓磨
所 在 地：	長野県上田市中央2-10-15　千曲錦ビル1F
連 絡 先：	TEL.0268-71-7322
事業内容：	女性がキャリアを諦めなくてもいい組織づくりと、ラ

イフステージが変化しても継続できる事業開発を実施。
グループ会社の TSクラウドとモジワウスでは、デジ
タル業務を基本とした事業を展開しており、企業への
DXやGX支援を行う。

■女性が「非正規雇用」を選択するのは当たり前なのか
　人手不足に悩む企業が多い中、これからは新たな採用戦略として
「未経験から育て、活かす」ことの必要性が高まってくるという前
回の流れから、最終回では、はたらクリエイトでも実際に取り組ん
でいる「女性活躍」をテーマにお伝えします。
　引き続きになりますが、非正規雇用で働く人は女性の割合が圧倒
的に多く、その要因には根強く残る性別役割分業意識が深く関係し
ています。性別役割分業意識とは、いわゆる「男性は仕事・女性は
家庭」といった考えのことで、これまでの習慣や慣習によるアンコ
ンシャスバイアスから生まれるものと言われています。日本社会で
は、そのような価値観が強くあることから、特に結婚や出産を経て
就労を考える女性は「仕事と家庭のバランスの取りやすさ」を重視
し、結果的に「非正規雇用」を選びやすい、という価値観のサイク
ルが生まれます。
　しかし、この選択は女性自身のキャリアや経済的な安定を考えた

られます。急なお休みがほしいとき、「気兼ねなく休める環境や周
囲の理解がある」ことは、おそらく企業が思っているより重要です。
こうした周囲の理解を社内で当たり前にしていくために、自社の様
子はどうか、休みを言いにくいカルチャーはないか、と振り返って
みることから始めるだけでも十分有効でしょう。
　また、子どもも保育園に行き始め、自分も仕事をしようと求人を探
すとき、女性は「フルタイム」に絞って検索することは少ないと考え
ています。当社もパートタイマーから入社するスタッフが大半で、「最
初から正社員として働くのは躊躇する」という女性が多いです。そう
考えると、「フルタイム」というだけで、その求人は女性たちの目に
は止まらない可能性もあります。当社では、メンバーの状況や、一
人ひとりの意欲・評価結果などに応じて、パートタイマーから正社
員へステップアップできる仕組みを構築しました。雇用形態だけと

たのが、「フレックスタイム
制」「在宅勤務」といった
柔軟な働き方や、同じ案件
に対して複数人で対応する
「チーム制」の仕組みです。
　これらは、企業の業態な
どによってできることに限
りがありますが、女性たち
の「働きやすい」は「休み
やすい」ともイコールで語

とき、不利な状
況を作るのも事
実です。例えば、
非正規雇用は昇
進や収入の面で
そもそも限界が
ありますし、働
く時間が短いた
めに、企業とし

ても女性の能力を活かしきれない、といった現実にもつながるで
しょう。女性が人手不足解消の鍵となるには、この価値観のサイク
ルを断ち切るきっかけが必要となるわけですが、私は企業からも働
きかけられることがあると考えています。

■「103 万の壁」の見直しがもたらすチャンス
　女性の就労における価値観には、税制上の優遇も大きく影響して
います。日本の税制では、特定の収入範囲内で働くことによる扶養
控除があり、これが結婚後の女性が働き方を制限する一因です。「扶
養の範囲内で働くこと」と、前述した「家庭と仕事のバランスを保っ
て働くこと」を重視した場合、どちらも「非正規雇用」が選択され
るのは、考えずともわかるでしょう。しかし、言い換えれば女性が
フルタイムで働く障壁となり、経済的な自立を困難にしていると考
えることもできます。
　そのような中、令和 6年 12 月 20 日に「令和 7年度税制改正大綱」
が発表され、いわゆる「103 万円の壁」の見直しが発表されました。
これらが正式決定・実行されると、女性の就労意欲向上や企業の人
材確保にも大きな影響を与える可能性があります。例えば、今すで
に非正規雇用などで働く女性は、「収入を増やせるなら、もっと働
いてみよう」と思うかもしれません。また、現在子育てなどで仕事
に就いていない女性は、再就職時の仕事の選び方にも変化が出てく
るかもしれないのです。
　こういった機会は、企業の労働力確保にもプラスに働く可能性が
あります。前回「未経験でも、育成して活躍を促すことはできる」と
お伝えしましたが、経験者だけにとらわれず、こういった女性が入
社してから活躍できるよう、働きやすい環境を整えることは、今か
らでも始められます。社会の変化に沿って女性の働き方や価値観が
変わるとしたら、企業もこの波に対応して一緒に変化していくことが、
この先の労働市場を見たときにも望ましいのではないでしょうか。

■企業にもできることがある「女性が働き続けられる組織づくり」
　では、実際何から取り組めばよいのでしょうか。当社は、「地方
で女性のキャリアをつくる」をビジョンに掲げ、女性たちが未経験
から IT スキルをつけながら活躍できる組織をつくるため、「組織（企
業）」と「個人（従業員）」に紐づく 4つの領域で必要な取り組み
を検討・実施していますが、まず企業として整備できるのが「組織」
に紐づくものです。
　性別役割分業意識もあり、女性はパートナーの仕事や子どもの体
調不良など、家族の生活が自分の仕事や働き方に直結しやすいのが
現状です。実際当社にも、「周りに迷惑をかけてしまうのでは、と思
うと再就職も気兼ねしてしまう」など、社会復帰に際して足が遠の
く経験をしたというメンバーもいました。そんな女性たちが、誰にも
遠慮せずにチャレンジできる環境を作りたいと考え、当社に導入し

れば一般的なもの
ですが、パートタ
イマーで入社した
スタッフがスキル
を身に着け、正社
員までチャレンジ
していくことを可
能にしているのが
特徴です。
　これと併せて、現在人事制度の導入に向けて動いていますが、パー
トタイマーも正社員も同じ等級制度を適用する予定です。人事制度
がある企業ではパートタイマーは適用外であったり、正社員とは切り
分けた仕組みを用いたりするケースが一般的ですが、パートタイマー
で入社しても評価される仕組みができれば、着実にスキルアップや活
躍できる人材へと育成できます。求人の入口で絞ってしまうのではなく、
入社してからのキャリアに「はしご」を作り、長い目でその企業で働く
ことがイメージできるよう、求人票などでも訴求ができれば、それは企
業にとっても大きなアピールポイントになるでしょう。

■だれもが仕事でしあわせになる街を目指して
　労働人口が不足するこれからの社会には、さまざまな属性の活躍が
必要だと謳われる一方で、とくに結婚・出産を経た女性は働くことを
制限するのが当たり前な世の中が出来上がっています。もちろん、私
生活が変化した後は、フルタイムや残業、出張があるなど、同じよう
な働き方ができる人は少ないかもしれません。子育て中に無理に働く
というわけではなく、そういった世代の女性でも、働ける環境や仕組
みがあれば、日本の労働市場もまた違ったものになると私は考えます。
キャリアを築きやすい環境制度を整えることや、働きやすい文化を企
業の中に広げることは、性別問わず組織運営の観点で必要ですが、新
たな人材戦略として女性活躍を検討される場合は、私たちにも知見が
ありますのでお問い合わせいただければ幸いです。共に企業の立場か
ら、上田市を「だれもが仕事でしあわせになる街」にしていきましょう。



社会保険　
労務士法人 酒井総合事務所

〒386-0033  上田市御所 601-1

企業のチャレンジ

労働・社会保険を
トータルサポート

上田商工会議所の生命共済制度
★1口1,800円～と割安な掛金★24時間保障
★1年更新★余剰金は配当金で給付★従業員
の掛金は必要経費に★各種見舞金･助成金制
度が充実★各種健診が割安に★温泉
施設等の割引券がもらえる等
お得な制度です。
お申込み&お問い合わせは、

上田商工会議所　TEL22－4500
引受保険会社：アクサ生命保険株式会社
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商工会議所LOBO調査
（早期景気観測調査）

2025年
調査結果１月

調査対象
全国322商工会議所2455業種組合等

LOBO 調査は、商工会議所のネットワークを活用して、各地域の「肌で感じる足元の景気観」を
全国ベースで毎月調査し、その集計結果をリアルタイムに情報提供することを目的としています。

業況DIは、感染症拡大と燃油コスト増で3か月ぶり悪化
先行きは、世界情勢への不安と消費停滞で慎重な見方

詳しくは日本商工会議所のホームページでご覧いただけます。 http://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

全産業
業　況 売　上 採　算 仕入単価 販売単価 資金繰り 従業員

前年同月比
▲ 15.4 ▲ 2.2 ▲ 19.4 ▲ 67.2 31.6 ▲ 11.8 24.3

先行き見通し
（向こう３ヶ月）

▲ 16.4 ▲ 7.8 ▲ 17.7 ▲ 57.0 23.8 ▲ 12.5 22.7
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

全産業合計の業況 DI は、マイナス 15.4 ポイント
（前月比1.0 ポイント悪化）
◦	サービス業は、感染症の拡大により、飲食・宿泊業で伸び悩み
が見られ、悪化した。小売業は、初売り需要等により百貨店で
は好調な一方、消費者の節約志向が根強く、ほぼ横ばいにとどまった。製造業・卸売業は、気温低下から冬物飲
食料品や繊維製品の需要が増加したものの、機械器具関係が振るわず、停滞した。また、建設業は民間工事・公
共工事ともに伸び悩みが見られ、足踏み状態となった。

◦	コスト増が続く中、円安基調、政府の燃料油価格激変緩和補助金の縮小等、さらなる負担増加が続いている。度
重なるコスト増に見合う価格転嫁が追い付かない中、深刻な人手不足も続いており、中小企業の業況は、3か月
ぶりに悪化となった。

◇先行きについて
◦	先行き見通しDI は、マイナス16.4 ポイント（今月比1.0 ポイント悪化）
◦	新年度への準備等で個人消費拡大が見込まれる一方、長引く物価高による消費マインドの低迷が懸念される。また、
第2次トランプ政権の発足による世界情勢の動向を不安視する声が業種を問わず聞かれた。

◦	旺盛なインバウンド需要が続く中、中国の春節等でのさらなる期待が見られるものの、国内消費は停滞感が底堅く、
先行きは慎重な見方となっている。

景況天気図

とくに好調
（50≦DI）

好　調
（25≦DI＜50）

まあまあ
（0≦DI＜25）

不　振
（▲25≦DI＜0）

きわめて不振
（DI＜▲25）

●定例相談日程表　中小企業相談所では定例相談を開催しております。どうぞご利用ください。

●予約制相談については、開催日の 7 日前までに上田商工会議所中小企業相談所（TEL.22-4500　FAX.25-5577）宛にお申し込みください。
●開催日が変更になる場合がありますので、ご相談の際にはお問合せください。

相談内容 開催日時 専門相談担当者

経　営
（予約制）

随　時
10：00 ～ 15：00

（一社）長野県経営支援機構
中小企業診断士

法　律
（予約制）

3 月 19 日㈬
13：30 ～ 15：00

長野県弁護士会上田在住会
弁護士

登　記
（予約制）

4 月 7 日㈪
13：30 ～ 15：00

長野県司法書士会上田支部
司法書士

金　融
（予約制）

3 月 21 日㈮
10：00 ～ 15：00

㈱日本政策金融公庫長野支店
相談員

相談内容 開催日時 専門相談担当者

IT 相談
（予約制）

随　時
10：00 ～ 16：00

NPO 法人長野県 IT コーディネータ協議会
IT コーディネータ

税　務
（予約制）

4 月 7 日㈪
13：30 ～ 16：30

関東信越税理士会上田支部
税理士

不動産鑑定無料相談会
（予約不要）

4 月 4 日㈮
10：00 ～ 16：00

（一社）長野県不動産鑑定士協会所属
上小地区不動産鑑定士

発　明
（予約制）

4 月 9 日㈬
13：00 ～ 16：00

（一社）長野県発明協会
弁理士および知財アドバイザー
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相談所インフォメーション
　　上田商工会議所　　　　　　　　中小企業相談所より3月

中小企業のセキュリティ対策　サポート終了 OS のリスク
（「会議所ニュース」2024 年 12 月 11 日号（日本商工会議所発行）より転載）

　2025 年 10 月 14 日（米国時間）、Microsoft 社が提
供している OS（基本ソフトウェア）である Windows10
のサポートが終了する。一般的にサポート終了後は新た
な脆弱（ぜいじゃく）性が発見されても、製品ベンダー（販
売会社）による修正が行われない。よって、脆弱性を悪
用した攻撃による情報漏えいや意図しないサービス停止
などの被害を受ける可能性が高くなる。対象 OS を使用
している利用者は、速やかな最新版への移行などの実施
が求められる。

脆弱性の悪用に適切な対策を
　サポートが終了するソフトウェア製品の継続利用には
リスクが伴う。CISA（米国サイバーセキュリティ・社
会基盤安全保障庁）により公開されている KEV（実際
に悪用されたことが確認されている脆弱性のデータベー
ス）によると、24 年 1 月から 9 月までに公開された
WindowsOS の脆弱性の悪用が確認されたとする情報
が 9 月時点で 15 件登録されていることからも、被害を
受ける可能性が高いと考えられるため、WindowsOS
の脆弱性対策は適切に実施する必要がある。
 また、KEV の中でも「CVE-2024-26169」について
は、ランサムウェアへ感染させることを目的に悪用され
ているとの情報もある。サポートが終了した OS を使
用し続け、仮に危険度の高い脆弱性が新たに発見された
場合、製品ベンダーによる修正などの対応が期待できず、
セキュリティリスクを解消することができなくなる。結
果として、脆弱性を悪用した攻撃による情報
漏えいや意図しないサービス停止などの被害
が生じる可能性が高くなる。
 また、OS のサポート終了による影響は、こ
れら OS 上で稼働しているブラウザやメール
ソフトといったサードパーティー（第三者企
業）製のソフトウェア製品にも及ぶ。例えば、
OS のサポート終了に伴い、その OS 上で動
作するソフトウェア製品のサポートも終了す
ることが考えられる。サポート終了後に発見
された脆弱性については、修正が行われない
可能性が高く、意図せずセキュリティ上のリ
スクを抱えることになる。そのため、OS の
サポート終了を見越してサードパーティー製

のソフトウェア製品などの更新も実施するようにしてほ
しい。

OS・ソフトの更新を怠らない
　ソフトウェアの動作を理由に OS やその他のソフト
ウェアの更新を行っていないというケースは残念ながら
少なくはない。独立行政法人情報処理推進機構（IPA）
が 19 年度に実施したサイバーセキュリティ事後対応支
援実証事業において、調査対象企業に設置した UTM（統
合脅威管理装置）が過去に複数のウイルスの通信先とし
て使われた IP アドレス宛ての通信を検知した。
　該当企業に確認したところ、ウイルス対策ソフト未導
入の「WindowsXP」搭載端末で通信をしたことが判明
し、ウイルス駆除のため駆け付け対応を実施した。当該
端末は、WindowsXP でしか動作しないソフトウェア
を利用するためのもので、インターネットに常時接続し
ていない認識であったことから、ウイルス対策ソフトが
導入されていなかった。
　本事業は 19 年度の実施であるが、WindowsXP は
14 年にサポートが終了している。本事例を教訓に、OS
やソフトウェアの更新を怠らないという根本的な対策に
取り組んでほしい。
　IPA ではソフトウェアに関する脆弱性対策情報につい
て、ホームページや SNS を通じて情報提供しているの
で参考にしていただきたい。

（執筆者：独立行政法人情報処理推進機構　江島　将和 氏）

当所ではパソコンの更新や IT 化・DX に関する相談を専門機関・業者らと連携して承っております。
補助金を使える場合もあるので、お気軽にご相談ください !



㈱日誠イーティーシー
〒386-0042　上田市上塩尻941-1　TEL.0268-25-6161

コイル・モーター製造
（DCモーター・ソレノイド・センサーコイル等）
高い品質・高度な技術で得られる信頼 
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会議所共済 口座振替のお知らせ会議所共済 口座振替のお知らせ
振替日が近づきましたら、
ご確認、ご準備を
お願いいたします。

今月は33月月2424日㈪日㈪ です。
※毎月22日ですが、土日・祝祭日と重なるため翌営業日となります。

TridentE
〒386-0012　上田市中央3-11-5　パルコ上田2F
TEL.0268-75-5479　FAX.0268-75-5499

【営業時間】18：00～　【定休日】日・月

　当店では、すべて無化調・無添
加のこだわりある食事、素材本来
の味わいを活かした本格イタリア
ンをお楽しみいただけます。ピザ
はイタリア直送の厳選素材を使用
し、香り高い本場の味わいをご提
供。さらに、予算に応じた宴会
コースのほか、地域イベントへの出店やお弁当販売も実

施しております。新し
くオープンした空間で、
皆様のご来店を心より
お待ちしております !

【2024年10月グランドオープン!】海野町商店街にある、
おばんざいとお酒のお店

　たくさんのお客様
に支えられ、昨秋に 1
周年を迎えることがで
きました。 おばんざ
いは、その時季の旬の
食材や地元で取れた新
鮮なお野菜などを取り
入れるため、毎週メ

ニューが変わるのが魅力です。また、お酒は上田市の地
酒を取り揃えております。はな乃ではコース料理もご提
供しておりますので、詳しくは当店のインスタグラムを
ご覧ください。 日々の忙しさを忘れて、おひとり様は
もちろん、ご家族やご友人など大切な方とご一緒に、ほっ
とするひとときをお過ごしください。 お待ちしており
ます♪

家庭料理おばんざい はな乃
〒386-0012　上田市中央2-11-17
TEL.0268-24-5988

【営業日】毎週金・土
【営業時間】18：00～22：00（21：30 L.O.）

このコーナーは、会員企業の情報をご紹介します。掲載してみたいとお考えの事業所の方は、総務課までご連絡下さい。
◎広告ではありませんので、掲載は無料です。

Members Network 269



令和7年3月5日発行（毎月5日発行）
No.640
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新入 員 ご会 の 紹介
事業所名 所在地 電話番号 営業内容

㈱イマジン 上田市中央 3-1-13 75-5300 飲食店の経営
お取引先、お知り合い等で未加入の事業所がありましたら、ぜひご紹介ください。ご紹介先には職員がお伺いさせていただきます。

第22回 上田城千本桜まつり2025

2025年4月5日㈯～4月13日㈰　上田城跡公園  芝生広場（児童遊園地付近）
　　　　　　  憩の広場

　天正 11 年（1583）、真田昌幸により築城された上田城。春には約 1,000 本の桜が咲き誇る桜の名所です。
　本年の上田城千本桜まつりは、昨年に引き続き上田城跡公園北側の芝生広場や憩の広場を会場とし、た
くさんのグルメを用意してお待ちしております。また市内には数々の花の名所もありますので、上田城を
起点に春を満喫しに出かけませんか♪　

■二の丸横丁
　上田のご当地グルメや特産品が集結します！会
場内の飲食スペースで味わったり、テイクアウト
したりと、上田のおいしいグルメをご堪能ください。

〈期間〉4 月 5 日㈯～ 4 月 13 日㈰
〈時間〉日中 10：00 ～ 16：00
　　　 夜間 17：00 ～ 21：00

〈場所〉上田城跡公園 芝生広場（児童遊園地付近）

■千本桜ライトアップ
　お堀を囲むように咲く桜が、幻想的にライト
アップされます。日本夜景遺産にも認定された美
しい風景をお楽しみください。

〈期間〉	 4 月 5 日㈯～ 4 月 13 日㈰
	 日没（18：30 頃）～ 22：00
※開花状況により期間が変更となる場合があります。

令和7年度たびふるUEDA
「ふるさと納税返礼品共通

クーポンテストマーケティング」
参加店舗募集について

　上田市では、TicketQR の共通クーポンを活用した現地決
済型の新たなふるさと納税返礼品事業をスタートしました。
　市外の方が TicketQR でふるさと納税をしていただき、返
礼品として共通クーポンを発行。このクーポンを、実際に上
田に来ていただき店舗等で使用していただくもので、この事
業に参加する店舗を募集しています。
　参加を希望する事業者様には、上田市より本事業の委託を
受けた業者の担当が直接お伺いし、説明・手続きを行います。
　なお、取扱える商品には条件がありますので詳細は担当部
署にご確認下さい。

■お問い合わせ
　上田市移住交流推進課（TEL.0268-71-6734）
　または当所（TEL.0268-22-4500）まで。

第115回新技術開発
助成募集のご案内

（公財）市村清
新技術財団から
のお知らせ

　中小企業の皆様が研究開発された新技術を実用化
するにあたり、実用化開発費用の 5分の 4以下で
2,400 万円を限度として助成する新技術を募集し
ています。
　助成対象は先端技術に限らず、様々な技術分野の
創意工夫を対象としています。

■受付期間
　令和 7年 4月 1日～令和 7年 4月 20日
募集案内・要項など詳しくは（公財）市村清新技
術財団ホームページをご覧ください。
URL	 https://www.sgkz.or.jp/download/newtech/

download.html?sscl=ZD_dl_icon_newtech
■登録内容、申請資料に関するお問い合わせ
　（公財）市村清新技術財団　TEL.03-3775-2021
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